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Vorwort

VORWORT

Liebe Freunde, Partner und Forderer der Eberhard-Schock-Stiftung,

Wandel durch Ausbildung” - so lautet das Motto,
fur das ich mich gemeinsam mit meiner Familie
bei der Stiftungsgrindung vor mehr als 18 Jahren
entschieden habe. Der vorliegende Jahresbericht
Uber die letzten beiden Jahre der Stiftungsarbeit gibt
Ihnen einen Uberblick dartiber, wie wir mit unseren
Projekten und Maflinahmen auch weiterhin nach
diesem Motto handeln. Der Wandel in Mittel- und
Osteuropa nach dem Fall des Eisernen Vorhangs
Anfang der neunziger Jahre ist heute allgegenwartig.
Viele von uns in der Nachkriegszeit getrennte Staaten
sind bereits heute Mitglied in der Europdischen Union,
neue Staaten sind entstanden, andere haben eine
rasante, oft auch widersprichliche wirtschaftliche
und gesellschaftliche Entwicklung erlebt. Bei allen
Veranderungen darf nicht vergessen werden, dass 20
Jahre historisch gesehen eine sehr kurze Zeitspanne
sind. So ist es auch nicht verwunderlich, dass es zum

Beispiel in der Russischen Foderation und in der
Ukraine, die beide zu unseren wichtigsten Zielldndern
gehdren, noch immer viel Nachholbedarf hin zu einer
Entwicklung von wirtschaftlich und gesellschaftlich
stabilen Gemeinwesen gibt, die von den Blrgern
selbst getragen und mitgestaltet werden. Bei diesem
Prozess spielen Bildung und Berufsausbildung eine
sehr wichtige Rolle. Wenn wir mit unseren Projekten
jungen Menschen mit einer modernen und qualifi-
zierten Ausbildung eine berufliche Perspektive geben
und ihnen Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, die
esihnen erlauben, spater auch unternehmerisch tatig
zu werden, tragen wir zur Erziehung mindiger Blrger
bei, die ihren Beitrag zu wirtschaftlichem Erfolg und
zu gesellschaftlicher Stabilitat in ihren Heimatlandern
leisten werden.
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Besonders freut mich, dass unsere Projektpartner
und UnterstUtzer in Deutschland, aber auch unse-
re Partner in der Ukraine und in der Russischen
Foderation, unsere Ansichten und Ziele teilen und
nicht nur ideell, sondern auch finanziell tatkraftig
und engagiert unsere Arbeit unterstltzen. lhnen
allen und allen Mitarbeitern der Stiftung gilt mein
herzliches Dankeschon fur zwei weitere Jahre erfolg-
reicher Stiftungsarbeit.

Abschliellend mochte ich noch auf unsere Preise hin-
weisen, die wir nun schon seit vielen Jahren verleihen.
Der,Schock Bau-Innovationspreis”und der, Kulturpreis
Deutsche Sprache” sind wichtige Bestandteile unserer
Stiftungsarbeit in Deutschland geworden. Bei der
Vergabe dieser beiden Preise erfahren wir ebenfalls
groBe, auch finanzielle Unterstitzung, fur die ich sehr
dankbar bin.

VORWORT

Mit dem vorliegenden Bericht kdnnen Sie, liebe Leser,
sich ausfihrlich Uber unsere Arbeit in Mittel- und
Osteuropa und Uber unsere Preise in Deutschland
informieren. Dabei winsche ich Ihnen viel Freude!

lhr

Cletead /&é«ﬁr/)(—\

Eberhard Schock
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Modernisierung der
Berutsausbildung
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MODERNISIERUNG DER BERUFSAUSBILDUNG

Deutsch-Russisches Modellprojekt ,Berufsausbildung fir Fachkrafte
in Kleinunternehmen im Baubereich des Swerdlwosker Gebietes”

Das zweite Deutsch-Russische Modellprojekt der
Stiftung in der Ural-Metropole Jekaterinburg steht
kurz vor dem erfolgreichen Abschluss. Nachdem
2009 und 2010 der Umbau und die Einrichtung der
Ausbildungswerkstatten abgeschlossen wurden, ste-
hen fur die Projektberufe ,Dachdecker” und ,Fachkraft
fur sanitartechnische und Heizungsanlagen” jeweils
zwei modern ausgestattete Werkstatten fur prak-
tische Ubungen sowie Theorieraume zur Verfligung.

Die jungen Auszubildenden in den beiden Berufen
erhalten eine dreijahrige Grundausbildung, deren
Inhalte sich an westeuropdischen und insbeson-
dere deutschen Standards der Gesellenausbildung
orientieren. Besonders geeignete Absolventen
dieser Grundausbildung kénnen im  Anschluss
die Zusatzqualifikation zum ,Meister/Manager” im
jeweiligen Handwerksberuf erreichen. Sie ermdgli-
cht es ihnen, im weiteren beruflichen Werdegang
Leitungspositionen im Bauwesen zu Ubernehmen
oder einen eigenen Kleinbetrieb zu griinden. Dieses
Ausbildungs- und Qualifikationsmodell ist einmalig
in der Russischen Foderation und stellt der standig
steigenden Zahl von Klein- und Mittelunternehmen
umfassend ausgebildete und qualifizierte Mitarbeiter
sowie das kunftige Fihrungs- und Leitungspersonal
zur Verflgung. Die ersten Absolventen schlossen die
modernisierte dreijdhrige Ausbildung im Sommer
2009 ab. Ein Schwerpunkt der Projektarbeit lag in
der Erstellung von Lehrpldnen und didaktischen
Materialien, die im Laufe des Projektes kontinuierlich
angepasst, weiterentwickelt und erganzt wurden.
Dariber hinaus wurden fir beide Ausbildungsgange
detaillierte und sehr umfangreiche Handbdcher fur
die theoretische und praktische Ausbildung erstellt.
Dies hat sich als notwendig erwiesen, da einige der
im Projekt geschulten und ausgebildeten russischen
Lehrerund Meister die Modellschule,Uraler College fir
Technologie und Unternehmertum” verlassen hatten

und ihr Gluck seither in der freien Wirtschaft suchen.
Die erstellten Handblcher kompensieren den mit
dem Abgang von Lehrkréften verbundenen Know-
how-Verlust und erméglichen es neu hinzugekom-
menen Lehrkraften, sich unter fachlicher Anleitung in
relativ kurzer Zeit in die Ausbildungstatigkeit in den
Projektberufen einzuarbeiten.

Neben dieser neuen Schwerpunktsetzung wurden

die Fachlehrer und Werkstattmeister weiterhin wah-
rend ihrer Ausbildungstatigkeit berufsbegleitend bei
den Projektpartnern der Stiftung in Deutschland
sowie durch deutsche Ausbildungsmeister vor Ort in
Jekaterinburg intensiv weitergebildet.
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Forderung, Begleitung
und Perspektiven

Das oben beschriebene Modellprojekt wird von den
Mitgliedern des, Stiftungsarbeitskreises Berufsbildung
Osteuropa“ begleitet und unterstitzt sowie seit 2006
von der Robert Bosch Stiftung, der W. P. Schmitz-Stif-
tung und der Louis Leitz Stiftung gefordert.

Der russische Projektpartner der Stiftung, die Regier-
ung des Swerdlowsker Gebietes, hat sich wie bis-
her intensiv und zielgerichtet an der Projektarbeit
beteiligt. Alle Finanzierungszusagen wurden trotz
finanzieller Engpédsse im wirtschaftlichen Krisenjahr
2009 eingehalten. Nicht zuletzt diese Tatsache zeigt
den Stellenwert, den die russischen Partner der
Modernisierung der Berufsausbildung beimessen.
Sie wird unterstrichen durch die Unterstitzung des
Projektes seitens Jekaterinburger Unternehmen, die
Projektplatze zur Verfligung stellen, sich an Zwischen-
und Abschlussprifungen beteiligen und teilweise
auch als Sponsoren tatig werden.

Die Eberhard-Schock-Stiftung legt in der Projekt-
durchfihrung groBen Wert darauf, dass die Projekt-
ergebnisse multiplizierbar sind. Die Ubertragung der

MODERNISIERUNG DER BERUFSAUSBILDUNG

neuen modellhaften Ausbildungsgénge auch an an-
deren Berufsschulen im Swerdlowsker Gebiet gehort
ausdrtcklich zu den Zielen der Gebietsregierung.

Fur die wissenschaftliche Begleitung des Projektes
sorgt wie bisher das ,Wissenschaftliche Bildungs-
zentrum fUr die Entwicklung des Handwerks” an
der Staatlichen Russischen Berufspadagogischen
Universitdat. Das jetzt umbenannte Zentrum war
als ,Institut fur die Entwicklung des Handwerks”
gemeinsam von der Universitdt, der Uraler Sektion
der Russischen Akademie fur Berufsbildung und der
Eberhard-Schock-Stiftung gegriindet worden und
wird von diesen Partnern gemeinsam geleitet.

Weiteres Modellprojekt:
Maler/Autolackierer

Ab Herbst 2010 konnte, ebenfalls am Uraler College
fur Technologie und Unternehmertum, ein weiteres
Modellprojekt zur Einfihrung der Berufsausbildung
im Beruf,Maler/Autolackierer” fortgesetzt werden. Mit
ersten Umsetzungsschritten war bereits 2009 begon-
nen worden. Nach den nun Mitte 2010 erfolgten
Finanzierungszusagen kann dieses kostenintensive
Projekt weiter verfolgt und vollendet werden.
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PROJEKTPARTNER UND PROJEKTBETEILIGTE IN LWIW

Projektpartner
— Regierung des Swerdlowsker Gebietes, Jekaterinburg

— Eberhard-Schéck-Stiftung, Baden-Baden

Projektbeteiligte
- Ministerium fiir Allgemein- und Berufsbildung des Swerdlowsker Gebietes
— Ministerium fiir Bauwesen und Kommunalwirtschaft des Swerdlowsker Gebietes
— Russische Staatliche Berufspddagogische Universitdit, Jekaterinburg
— Arbeitskreis Berufsbildung Osteuropa der Robert Bosch Stiftung, Stuttgart
- Bildungszentren des Baugewerbes e. V. Krefeld, BZB Wesel
- Bildungsakademie der Handwerkskammer Karlsruhe

— Berufsbildungs- & Technologiezentrum Farbe-Gestaltung-Bautenschutz der Maler- und Lackiererinnung
Diisseldorf (Nachbetreuung)

— Zimmerermeister Manfred Wegener, Lindau, (Senior Experten Service)

— Tischlermeister Rolf Méller, Obermeister a. D., Kellinghusen (Nachbetreuung)

Projektdurchfiihrung
— Uraler College fiir Technologie und Unternehmertum, Jekaterinburg (Projektstandort)
— Ressourcenzentrum fiir handwerkliche Berufsausbildung im Swerdlowsker Gebiet
— Eberhard-Schéck-Stiftung:

Bruno Tiedemann, Ltd. Ministerialrat a. D.,
Mitglied der Russischen Akademie fir Berufsbildung,
Berufsbildungsexperte (wissenschaftlich-fachlicher Leiter des Modellprojektes)

Dr. Alla Kosmodemianskaia,
Berufsbildungsexpertin (Konzept- und Lehrmaterialerstellung)

Forderer

Das Projekt wird geférdert von

Laois Ledtz Stittung

RObert BOSCh Stiﬁung W.P. SCHMITZ-STIFTUNG St L | ALY At
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MODERNISIERUNG DER BERUFSAUSBILDUNG

Deutsch-Ukrainisches Modellprojekt zur Modernisierung
der Berufsausbildung fiir Maler/Restauratoren

Das im Herbst 2008 begonnene erste Modellprojekt
der Stiftung in der Ukraine hat eine rasante
Entwicklung genommen. Ende 2010 nahmen bereits
mehr als 100 Auszubildende in Lwiw (Lemberg) am
Projekt teil.

o

Mansp .
P
ec7aBpaTi |op

Das von den Projektpartnern hochgesteckte Ziel,
bereits im Herbst 2009 mit dem modernisierten
neuen Ausbildungsgang zu beginnen, konnte nach

intensiven Vorarbeiten aller Beteiligten erreicht wer-
den. Um die notwendigen Raumlichkeiten mit ent-
sprechender Ausstattung zu erhalten, wurden die am
,Hoheren Beruflichen Kunstlyzeum” in Lwiw zur
Verflgung gestellten Ausbildungsrdume zundchst

grundlegend umgebaut, renoviert und mit
Werkzeugen und Materialien komplett eingerichtet.

Fur die Ausbildung stehen nun zwei Groraumateliers
fur praktische Arbeiten, ein Multifunktionsraum fur
Theorie und Konferenzen, ein Raum fir den theore-
tischen Unterricht, ein Meisterburo, ein Besprechungs-
raum sowie ein Lagerraum fUr Materialien zur
Verfigung. Die Ziele des Projektes, nach dem Vorbild
der Modellprojekte in Jekaterinburg fur den Beruf
Maler mit der zusatzlichen regionalen Ausbildungs-
komponente ,Restaurator” eine an westeuropaischen
Standards orientierte Berufsausbildung einzufihren,
wurden konsequent verfolgt und umgesetzt.
Absolventen der neunten Klasse von allgemeinbil-
denden Schulen erhalten innerhalb von drei Jahren
eine der deutschen Gesellenausbildung vergleich-
bare berufliche Grundausbildung. Absolventen der
elften Klasse erhalten diese Ausbildung innerhalb von
zwei Jahren. FUr besonders geeignete Auszubildende
besteht die Mdglichkeit, eine Zusatzausbildung zum
Meister/Manager zu absolvieren, ein Novum in der
ukrainischen Berufsausbildung fur Handwerker.

Im Laufe der Projektdurchfiihrung wurden die
Fachlehrer und Ausbildungsmeister berufsbegleitend
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MODERNISIERUNG DER BERUFSAUSBILDUNG

PROJEKTPARTNER UND PROJEKTBETEILIGTE

Projektpartner
— Bildungsdepartment des Lwiwer Gebietes
— Eberhard-Schéck-Stiftung, Baden-Baden

Projektbeteiligte

— Industrie- und Handelskammer, Lwiw

— Deutsch-Ukrainisches Bauzentrum (BZK) (Beratung), Kiew

Projektdurchfiihrung

— Héheres Berufliches Kunstlyzeum, Lwiw

— Berufsbildungs- & Technologiezentrum Farbe-Gestaltung-Bautenschutz der Maler-

und Lackiererinnung, Disseldorf

— Eberhard-Schéck-Stiftung: Dipl. Maler-und Lackierermeister Gehrhard Blessing, fachlicher Projektleiter

Forderer

— Horst Rogusch-Stiftung, Wuppertal

— Berufsbildungs- & Technologiezentrum Farbe-Gestaltung-Bautenschutz

der Maler- und Lackiererinnung, Diisseldorf

kontinuierlich sowohl in Deutschland als auch vor
Ort in Lwiw durch ihre Kollegen vom Berufsbildungs-
und Technologiezentrum (BTZ) der Maler- und
Lackiererinnung Dusseldorf geschult und in die neu
erstellten Lehrplane und Ausbildungsinhalte einge-
wiesen. Dank der Unterstitzung und der finanzi-
ellen Beteiligung des ukrainischen Projektpartners,
des Bildungsdepartments des Lwiwer Gebietes
sowie deutscher Sponsoren wie Caparol/Lacufa,
Knauf, Storch Malerwerkzeuge und der Deutschen
Tapetenindustrie verfigt das Lyzeum in Lwiw
bereits nach kurzer Projektlaufzeit Uber alle not-
wendigen Voraussetzungen fUr eine zeitgemale
Berufsausbildung mit modernen Materialien und
Werkzeugen. Die erarbeiteten und immer wieder
angepassten Rahmenlehrplane und modularen
Lehrprogramme koénnen vollstandig umgesetzt wer-
den. Da der ukrainische Projektpartner es erreicht
hat, dem Lyzeum bereits 2010 den hoheren Status

,Hoheres Berufliches Kunstlyzeum” zu verleihen, steht
zusatzliche Ausbildungszeit zur Verfiigung, in der
alle funf Ausbildungsmodule umgesetzt werden
konnen. Das Ausbildungsniveau und der erreichte
Leistungsstand von Ausbildern und Schilern werden
kontinuierlich von deutschen Experten Uberprift, die
unter anderem auch die Zwischenprifungen gestal-
ten und diese Prifungen evaluieren.

Aufgrund der innerhalb kirzester Zeit erreichten
hervorragenden Projektergebnisse und der ausge-
zeichneten Zusammenarbeit mit den ukrainischen
Projektpartnern wird die Eberhard-Schock-Stiftung
voraussichtlich ab 2011 das Projekt um einen wei-
teren Beruf (Tischler) erweitern. Mit dem laufenden
und dem zukinftigen Projekt kann ein wichtiger
Beitrag zur Starkung bereits vorhandener und zur
Grindung neuer Klein- und Mittelunternehmen in
der Ukraine geleistet werden. L]

13
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Berufsschiileraustausch

Nach einem Pilotprojekt 2006/2007, an dem die Partnerstadte Pforzheim und Irkutsk beteiligt waren,
hat sich der Berufsschiileraustausch in der Stiftungsarbeit etabliert. Die Begegnung junger Menschen
und das Arbeiten an einem gemeinsamen Ziel sind wertvolle und grundlegende Aspekte einer nachhal-
tigen Friedenssicherung. Dabei werden die jeweiligen Ausbildungssysteme kennengelernt, in denen
sich durchaus auch kulturelle und gesellschaftliche Unterschiede manifestieren. Das Verhaltnis von
Lehrern und Schiilern etwa ist immer wieder Gegenstand von Erdrterungen. Auch das in Deutschland
iibliche projektorientierte selbststandige Arbeiten gegeniiber dem Erfiillen von Aufgaben nach engen
Vorgaben und in Teilschritten, wie es in den Berufsschulen der ehemaligen Sowjetunion noch praktiziert
wird, bringt Lehrer und Schiiler immer wieder zum Nachdenken. So wird ganz nebenbei iiber Themen
reflektiert, die auch fiir die Gestaltung der gesellschaftlichen Zukunft von gro3er Bedeutung sind. Im

Berichtszeitraum konnten zwei weitere Austauschbegegnungen von Berufsschiilern ermoglicht werden.
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Karlsruhe-Krasnodar

Russische und deutsche Auszubildende des Schreiner-
handwerks verbrachten jeweils zwei Wochen in Kras-
nodar bzw. Karlsruhe miteinander. Beteiligt waren die
Heinrich-Hubsch-Schule in Karlsruhe und das Humani-
tar-Technologische Kolleg in Krasnodar.

Im Mittelpunkt stand das gemeinsame Arbeiten, denn
zusammen etwas zu schaffen hat grofle verbindende
Kraft. Die Schreiner fertigten in Russland Schranke
und kleine Holztische in russischem Design. Die
Freizeit war mit Programm prall gefillt. Ausflige,
Sportveranstaltungen, Diskussionsrunden und viele
Gesprache in kleiner Runde ermoglichten Einblicke in
die jeweils andere Kultur.

Der Gegenbesuch in Deutschland war dann auf bei-
den Seiten bereits von Vorfreude auf das Wiedersehen
gepragt. Die russischen Gaste wohnten bei ihren
deutschen Kollegen und begleiteten diese bei der
tdglichen Arbeit und in die Schule. So bekamen sie
einen intensiven Einblick in den Alltag in Deutschland,
ebenfalls erganzt durch viele Ausflige und gemein-
same kulturelle und gesellige Unternehmungen.

Der Austausch wurde von der ProWood Stiftung ge-
fordert.

BERUFSSCHULERAUSTAUSCH

,Deutschland ist ein wunderschénes Land. Die Stadt
Karlsruhe, in der wir gewohnt haben und wo wir vieles
Uber eine andere Lebens- und Arbeitsweise erfahren
haben, hat mir sehr gefallen, Die Menschen sind sehr
wohlwollend und herzlich. Ich habe in meiner Zeit hier
viel nachgedacht und bin zu dem Schluss gekommen,
das mir hier gegebene Beispiel anzunehmen. Ich méchte
den Organisationen danken, die diese unvergessliche
Reise ermdglicht haben. Sie hat mir fiir mein Leben viel
Neues gegeben. Ein erstaunliches Land zu besuchen und
zu sehen, wie die deutschen Schdler leben und lernen.”

aus dem Erfahrungsbericht eines
Austauschschdilers aus Krasnodar

— ProWood Stiftung, Frankfurt am Main
— Stadt Karlsruhe
— Heinrich-Htibsch-Schule, Karlsruhe

— Humanitdr-Technologisches Kolleg,
Jekaterinburg
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Lahr-Jekaterinburg

Schler des Uraler Colleges fiir Technologie und Un-
ternehmertum und der Badischen Malerfachschule
Lahr kamen 2010 erstmals in Jekaterinburg zusam-
men. Zehn Tage erprobten sie gemeinsam verschie-
dene Malertechniken. Die deutschen Schler lieBen
sich von der russischen Herzlichkeit und Gast-
freundschaft begeistern und brachten ihrerseits mit
ihrer Offenheit und ihrem Interesse den russischen
Kollegen ein groBes Geschenk.

Die Wiedersehensfreude in Lahr war grof3, die ganze
Zwischenzeit Uber war man via Internet in Kontakt
geblieben. Der Gegenbesuch in Lahr war denn auch
ein wunderbares Erlebnis fir beide Seiten. Im
Mittelpunkt stand das gemeinsame Arbeiten an
einem Projekt, das die Schule langfristig bereichert.

BERUFSSCHULERAUSTAUSCH

Fur den Bistrobereich wurden individuelle Wand-
flachen mit einem kleinen Wandtisch gestaltet. Immer
zwei Schuler arbeiteten an einem Objekt und so ent-
stand ein ganzer Flur kleiner Imbissplatze in aufer-
gewohnlicher Optik. Neben dem Arbeiten kam aber
auch das gemeinsame Erkunden der Umgebung
nicht zu kurz. Ein vielfaltiges Programm mit fachlichen
und geselligen Exkursionen rundete den Aufenthalt
der russischen Schuler ab.

Es ist geplant, im Rahmen einer Schulpartnerschaft
den beiden Schulen einen regelmafigen Austausch
zu ermdglichen. L]
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BERUFSSCHULERAUSTAUSCH

PARTNER

— Badische Malerfachschule, Lahr
— Stadt Lahr

— Uraler College fiir Technologie und
Unternehmertum, Jekaterinburg

— Stiftung Deutsch-Russischer Jugendaustausch,
Hamburg

17
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Weiterbildung

Berufsschullehrerprogramm Ettlingen-Gatschina

Mit der Stadtepartnerschaft zwischen dem badischen Ettlingen und dem nahe St. Petersburg gelegenen
Gatschina hat die Stiftung ihren Wirkungskreis weiter ausgedehnt. Die Deutsch-Russische Gesellschaft

Ettlingen feierte 2009 ihr 20-jdhriges Bestehen - ein schoner Anlass, auch ein neues Programm in die

partnerschafltiche Arbeit aufzunehmen.
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Nach Ettlingen eingeladen wurden drei Berufsschul-

lehrerinnen und ein Berufsschullehrer der Fachrich-
tungen Maler bzw. Fliesenleger. Ein kompaktes vier-
wochiges Programm mit praktischer Weiterbildung
in den beiden Berufen, Unterrichts-Hospitationen,
Firmenbesuchen, Fachexkursionen, Baustellenbe-
sichtigungen und einem abwechslungsreichen
Rahmenprogramm gab den Lehrern Einblick in das
deutsche Ausbildungssystem und die vielfaltigen
Aspekte beruflicher Bildung. So sollen den russischen
Berufsschullehrern Impulse fur die tdgliche Arbeit,
aber auch Visionen vermittelt werden, wie sich das rus-
sische Ausbildungssystem verdndern kénnte, wenn
es eines Tages aus seinem Schattendasein heraus-
tritt und groBere bildungspolitische Aufmerksamkeit
erhélt. Daran arbeitet die Stiftung unter anderem mit
den Modellprojekten in Jekaterinburg und mit inter-
nationalen Konferenzen.

WEITERBILDUNG

Fur die Stadtepartnerschaft war diese Mallnahme
eine erste Erfahrung in Sachen Qualfizierung im
Bildungsbereich. Weitere gemeinsame Pldne auf die-
sem Gebiet gibt es jedoch bereits. ]

PARTNER

— Stadt Ettlingen
— Stadt Gatschina
— Deutsch-Russische Gesellschaft Ettlingen

— Bildungsakademie der Handwerkskammer,
Karlsruhe

— Ausbildungszentrum Bauwirtschaft Nordbaden,
Karlsruhe
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Beratung

20 Das Deutsch-Ukrainische Bauzentrum Kiew (BZK)
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Entwicklungspolitische Rahmenbedingungen

Der Bausektor in der Ukraine entwickelte sich seit
2000 positiv und zeichnete sich durch eine starke
Dynamik mit einer jdhrlichen Steigerung an fertig-
gestellter Wohn- und Nutzflache aus (der Anteil des
Wohnungsbaus betrug im Jahre 2008 dabei etwa
85%). Das Niveau aus sowjetischer Zeit wurde aber
nicht wieder erreicht. So wurden etwa Ende der
80er Jahre noch bis zu 20 Mio. m> Wohnfliche pro
Jahr in der Ukrainischen Sowijetrepublik fertiggestellt,
wahrend es im Jahr 2008 knapp die Halfte war. Das
Wachstum der letzten Jahre fand landesweit statt, war
aber besonders signifikant in den Oblasten Odessa,
Lwiw und Kiew sowie in der Stadt Kiew selbst. Dabei
setzte sich die Stadt Kiew deutlich von den anderen
administrativen Einheiten ab. Im Jahre 2008 wurden
alleine hier 1,4 Mio. m> Wohnfliche geschaffen (ent-
spricht einem Anteil von etwa 13% an der gesamten
Ukraine). Die globale Wirtschaftskrise und speziell die
ukrainische Bankenkrise haben den positiven Trend
der letzten Jahre abrupt gestoppt. Viele laufende
Bauprojekte stehen wegen Mittelknappheit aktuell
still. Im Jahr 2009 war ein Ruckgang der Bauaktivitdten
von ca. 60% im Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen.
Das BZK schatzt, dass mittelfristig nicht mit einer
Ruckkehr zur alten Dynamik zu rechnen ist.

Besonders in den Jahren der anhaltenden, die Ukraine
lahmenden Krise kam es also nicht nur darauf an,
einzelne Exportgeschdfte oder Bauvorhaben in der
Ukraine zu initiieren, sondern vielmehr, die Entwick-
lung der marktwirtschaftlichen Rahmenbedingungen
zu fordern.

Es wurde zunehmend wichtiger, das ukrainische Bau-
wesen so zu qualifizieren, dass es in der Lage ist, die
aktuellen lokalen Bauaufgaben auszufihren und deut-
sche Baustoffe und Technologien richtig anzuwen-
den. Leider ist das bestehende Berufsbildungssystem
der Ukraine noch nicht in der Lage, das bendtigte
qualifizierte Fachpersonal fur die Bauwirtschaft zur
Verfligung zu stellen.

Die Aufgabe des BZK in diesem Zusammenhang war
vorallem die Kooperation mitengagierten lokalen und
europdischen Institutionen, die Durchfihrung von
Seminaren zu Fragen des Planungs- und Bauprozesses,
die baufachliche Information und Beratung sowie
die Vermittlung von Unternehmenskontakten und
Praktika.

Im Frihjahr 2009 lief die langjéhrige Projektpartner-
schaft mit dem Centrum fir Internationale Migration
und Entwicklung (CIM) aus. Somit wird das BZK seit-
dem ausschliefSlich aus Mitteln der Eberhard- Schock-
Stiftung gefordert. >
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MafBnahmen

Schulungen:

Das BZK unterstltzt und organisiert Programme
zur Schulung von Architekten, Ingenieuren und
Bauhandwerkern sowie fur Studenten und Auszu-
bildende in wesentlichen Fragen des Bau- und Bau-
planungswesens.

Im Jahre 2009 wurden zwei vom BZK aus Mitteln
der Eberhard-Schock-Stiftung sowie des Centrums
fur Internationale Migration und Entwicklung (CIM)
renovierte und ausgestattete Schulungsrdume an
die Fakultat fur Architekturkonstruktionen der Kiewer
Bauuniversitat Gbergeben.

BERATUNG

Hospitationsprogramm:

Im Herbst 2010 wurden erste Kontakte mit den
Projektkoordinatoren eines ukrainischen parlamen-
tarischen Hospitationsprogramms fur Studenten und
junge Spezialisten geknUpft.

Das Hospitationsprogramm ist ein Projekt im Rahmen
des Forderprogramms fir das Parlament der Ukraine
(Entwicklung der Gesetzgebungspolitik) unter der
Schirmherrschaft der Universitdt Ohio sowie USAID.
Ziel des Programms ist es, jungen Staatsbirgern
der Ukraine die Moglichkeit zu geben, unmittel-
bar am Gesetzgebungs- und Entscheidungsprozess
teilzuhaben sowie Arbeitserfahrungen in staatli-
chen Einrichtungen zu sammeln. Dadurch sollen
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Voraussetzungen fur eine kinftige erfolgreiche gesell-
schaftspolitische Tatigkeit einer neuen Generation
geschaffen werden.

Grundprinzipien des Programms sind Demokratie
und Rechtsstaatlichkeit, Transparenz und Ehrlichkeit,
politische Unabhadngigkeit, Verantwortlichkeit gegen-
Uber den Teilnehmern und Partnern.

Die Stiftung fur Bauwesen (SFB), als Mutterorgani-
sation des BZK, hat firr das Projektjahr 2010/2011 die
Schirmherrschaft Gber eine junge Architektin (KNUBA-
Absolventin) im Rahmen dieses Programms Uber-
nommen. Unser ,Forderkind” wird im Staatskomitee
fur Regionalentwicklung, Architektur und Bauwesen
der Ukraine halbtags praktizieren. Die inhaltlichen
Aufgaben wurden vom BZK definiert und sind 2011
umzusetzen.

Kooperationen
Gesellschaft fur technische Zusammenarbeit (GTZ):

Das GTZ-Projekt ,Energieeffizienz in Gebduden”
zielt darauf ab, dass die Voraussetzungen flr eine
wirksame nationale Energiepolitik in der Ukraine
geschaffen werden. Es unterstlitzt damit einen
Themenkomplex, der als Schwerpunkt fur die
deutsch-ukrainische Zusammenarbeit definiert ist.
In enger Zusammenarbeit mit der Projektleitung
,Energie-Effizienz Ukraine” hat das BZK unter anderem
folgende konkrete Leistungen erbracht:

- Betreuung und UnterstUtzung der GTZ im Rahmen
des Projektes ,Support to Sustainable Regional
Development (UA)',

— Unterstltzung und Beratung des GTZ-BUros Lem-
berg (Projekt Innenstadtsanierung),

- Beratung zum Themenfeld ,Energieeffizienz” in
der Ukraine; Erstellung von Analyseberichten und
Erbringung von Fachubersetzung auf Vertrags-
basis,

BERATUNG

- Unterstitzung und Beratung der GTZ sowie fach-

liche Ubersetzungen im Rahmen des Projektes
,Energieeffizientes Modellquartier”.

Seit dem 1. Januar 2011 bindelt die Deutsche Gesell-
schaft fUr internationale Zusammenarbeit (GlZ) die
Kompetenzen und langjahrigen Erfahrungen von
DED, GTZ und InWEnNt unter einem Dach.

e*-Forum:

Das BZK war Ende 2009 einer der Initiatoren fur eine
neu geschaffene Plattform zum Fachaustausch in
Umweltfragen im Bausektor.

Die Formel e* steht fiir ,Ecologia, Economia, Effektiv-
nost” (Okologie, Okonomie, Effizienz) und ist eine
nicht staatliche Initiative, die Blrgerinteressen, Inves-
toreninteressen und staatliche Vorgaben erfassen
und bundeln will um diese, auf einer, fur die Ukraine
bisher nicht existierenden Versténdigungsebene zu
diskutieren.

Neben dem BZK, welches hauptséchlich fur den
Know-how-Transfer aus Deutschland zu sorgen hatte,
sind engagierte Architekten des ,Architektenclubs
Kiew” und die Nichtregierungs-Organisation ,green-
cubator” die Triebkréfte dieses Forums.

Die Auftaktveranstaltung im Rahmen der Baumesse in
Kiew wurde unter maf3geblicher Mitwirkung des BZK
konzipiert, vorbereitet und durchgefiihrt. Die positive
Resonanz hat dazu gefihrt, dass das e*Forum seit
September 2010 als eingetragenes Warenzeichen
(getragen von Greencubator, Architekt Kolesnikow
und Messeveranstalter ,Kiewbuild") rechtlich etabliert
und juristisch handlungsfahig ist.

Ende 2010 wurden die weiteren Bausteine der
Plattform erarbeitet und eine zentrale Stellung der
e’-ldee bei der nichsten Kiewbuild im Februar 2011
verankert. Die Botschaft der Bundesrepublik und die
GTZ haben ihre politische Mittrdgerschaft bereits
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bekundet. Aus Mitteln der Energieeffizienzprojekte
der Bundesregierung sollen dem e’-Forum entspre-
chende Forderungen zuteil werden.

Handwerkskammer der Ukraine:

Die bereits im Jahre 2009 begonnene Anndherung an
die neu gegrindete Handwerkskammer der Ukraine
wurde durch das BZK im Jahre 2010 fortgesetzt und
intensiviert. Eine stark projektorientierte Ausweitung
der Kooperation konnte noch nicht erfolgen, da
die HWK erst im September 2010 die endgliltige
Registrierung ihrer juristischen Person sowie die
Bestatigung ihrer Satzungsinhalte abgeschlossen hat.

Das BZK hat die HWK wahrend der Griindungsphase
sowie bei der Erarbeitung einer Gesetzesgrundlage
zur Férderung des Handwerks in der Ukraine beraten.
Es wurden unter anderem Ubersetzungsleistungen
deutscher Klassifikatoren und Standards getatigt.
Der HWK wurde eine aktuelle Komplettliste der in
Deutschland anerkannten Handwerksberufe in ukrai-
nischer Sprache Ubergeben. Beratend wurden Inhalte
der jeweiligen Berufsbilder erldutert.

Mittlerweile liegt das ukrainische Gesetz zur
Forderung des Handwerks vor. Demndchst soll eine
konkrete Einsatzanforderung bzw. Forderanfrage der
Handwerkskammer an die deutsche Seite lbergeben
werden.

Praktika und Lehrveranstaltungen
Hochschulbereich:

Im Jahr 2010 wurden die Aktivitdten des BZK im
Rahmen des Lehrprogramms der Architektur- Fakultét
der KNUBA fortgefuhrt. Das BZK Ubernahm fir zwei
Studenten des dritten Studienjahres die Patenschaft
wahrend des Semesterprojektes ,Stadtebau”.

Neben der Fachkonsultation mit besonderem Augen-
merk auf die Anwendung deutscher Praktiken bei der
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Planerstellung, stellte das BZK seine Raumlichkeiten
sowie Arbeitsmaterialien und -instrumente zur Ver-
fugung.

Des Weiteren wurde im Jahr 2010 auf Erlass des Rek-
tors der KNUBA die Arbeitsgruppe ,GREENBUILDING"
an der Universitdt gegrindet. Das BZK ist verant-
wortliches Mitglied dieser Arbeitsgruppe. Ziel des
Projektes ist die Implementierung von europdischen
okologischen Standards in den Unterrichtsprozess
der Universitat.

Die Arbeitsgruppe hat unter anderem die strate-
gischen und inhaltlichen Vorarbeiten zur fakul-
tatstbergreifenden Einfihrung der o©kologischen
Unterrichtseinheiten zu koordinieren. Die turnus-
maligen Sitzungen der AG finden in den Rdumen
des BZK statt. Das BZK hat 2010 unter anderem die
ukrainischen Kollegen auf von GTZ und deutscher
Botschaft initiierten internationalen Kolloquien und
Fachkonferenzen begleitet und beraten.

Berufsbildungsbereich:

Im September 2010 wurde am Kiewer Bautechnikum
(Projektpartner der Eberhard-Schock-Stiftung und
des BZK in den Jahren 2004/2005) dessen neues
Lehrgebdude der Fakultaten Architektur und Design
feierlich eingeweiht. In den neuen Rdumen werden
auch die Lehrlinge des seinerzeit von der deutschen
Seite initiilerten und ausgearbeiteten neuen ukrai-
nischen Berufsbildes ,Fachmann fir Innenausbau/
Designer” ausgebildet.

Die feierliche Einweihung wurde durch den der-
zeitigen Premierminister der Ukraine und im
Beisein hochrangiger Regierungsvertreter und
einiger Botschafter in der Ukraine vorgenommen.
Die Initialgebung und eigentliche Vorreiterrolle der
Eberhard-Schock-Stiftung  wurde  offentlichkeits-
wirksam dargestellt. Wortliche Ubersetzung aus der
Laudatio: ,Ohne den Anstol3 und die akribische Arbeit
von Eberhard-Schock-Stiftung und BZK konnte dieses
neue Lehrgebdude heute nicht eingeweiht werden.
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Einweihung des Kiewer Bautechnikums

Wir danken unseren deutschen Forderern an dieser
Stelle nochmals recht herzlich!

Im Umfeld dieses Ereignisses wurden durch das BZK
mogliche Neuansatze fUr das Projektjahr 2011 mit
Technikum, Tragerorganisation UKRBUD sowie even-
tuell mit GTZ-Unterstltzung diskutiert.

Projektbegleitung

Deutsch-Ukrainisches Modellprojekt zur
Modernisierung der Berufsausbildung fur
Maler/Restauratoren am Hoheren Beruflichen
Kunstlyzeum Lwiw:

Das BZK hat in den Jahren 2009/2010 den Projektab-
lauf dieses Modellprojektes weiter unterstitzt und vor
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Ort koordiniert. In Ergdnzung der Forderaktivitdten
der Eberhard-Schock-Stiftung sowie der weiteren
Projektbeteiligten Ubergab das BZK an die Schule
eine Sachmittelférderung in Form von Mobiliar fur
Klassenrdume und technische Ausstattung (PC und
Prasentationstechnik) aus eigenen Hauptbestanden.

Begleitwerkstatt ,Handwerkliche Berufsbildung
Osteuropa” in Jekaterinburg:

Im Rahmen dieses Projektes hat das BZK, in formlicher
Nachauftragnehmerschaft der Eberhard-Schock-Stif-
tung, Leistungen zur Vorbereitung, Organisation,
Durchfiihrung und Nachbereitung der zweiten inter-
nationalen Begleitwerkstatt ,Handwerkliche Berufsbil-
dung” in Jekaterinburg im Juni 2010 Ubernommen.
Die Projektdurchfiihrung erfolgte insgesamt von Ende
November 2009 bis Anfang November 2010, []
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Vernetzung

Der Erfahrungsaustausch und die Durchfiihrung gemeinsamer Aktivitidten mit anderen Organisationen
und Institutionen mit dhnlicher Zielsetzung helfen der Stiftung, ihre MaBnahmen und Programme kon-
tinuierlich anzupassen und zu verbessern. Einige dieser Plattformen fiir Erfahrungsaustausch und eine

beispielhafte gemeinsame Mafinahme stellen wir hier vor:
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Runder Tisch Baden-Wirttem-
berg zur Forderung des beruf-
lichen Austausches mit Russland

Der ,Runde Tisch” ist ein auf Initiative der Stiftung
,Deutsch-Russischer Jugendaustausch” entstandener
freiwilliger Zusammenschluss von Akteuren und Ein-
richtungen in Baden-Wirttemberg, die MaBnahmen
und Programme in beruflichem Austausch mit
Russland durchfiihren und/oder fordern. Die Eberhard-
Schock-Stiftung ist Griindungsmitglied dieser Ein-
richtung und gehort der Steuerungsgruppe an.

Die Mitglieder des Runden Tisches treffen sich regel-
maRig, tauschen Informationen aus und unterstiitzen
sich gegenseitig. Der Runde Tisch ist zudem eine
gute Moglichkeit neue Kontakte zu knlpfen sowie
UnterstUtzer und Projektpartner zu finden.

Stiftungsarbeitskreis
Berufsbildung Osteuropa

Im 2003 auf Initiative der Robert Bosch Stiftung
eingerichteten Stiftungsarbeitskreis sind ausschlief3-
lich deutsche Stiftungen vertreten, die Projekte und
MalBnahmen zur Verbesserung insbesondere der
handwerklichen Berufsbildung in Osteuropa durch-
fuhren und fordern.

Neben dem regelméfigen Erfahrungs- und Informa-
tionsaustausch flhrt der Stiftungsarbeitskreis auch
gemeinsame Aktivitdten durch. So begleitet und
evaluiert er das zweite Modellprojekt der Eberhard-
Schock-Stiftung in Jekaterinburg (siehe Seite 9) und
fihrte 2008 eine erste ,Begleitwerkstatt Handwerk-
liche Berufsausbildung” in Bukarest durch, an der
neun Projekte und deren Vertreter aus sechs Landern
teilnahmen.

VERNETZUNG

Begleitwerkstatt ,Handwerkliche
Berufsausbildung in Osteuropa”
in Jekaterinburg

Die Eberhard-Schock-Stiftung hat 2010 im Auftrag
und in Zusammenarbeit mit der Robert Bosch
Stiftung und dem,Stiftungsarbeitskreis Berufsbildung
Osteuropa” die zweite Begleitwerkstatt ,Handwerk-
liche Berufsausbildung in Osteuropa” vorbereitet,
organisiert und gemeinsam mit ihren russischen
Partnern durchgefihrt. Die vielbeachtete Veran-
staltung fand vom 08.06. bis zum 10.06.2010 in
Jekaterinburg, dem langjdhrigen Projektstandort
der Stiftung statt. Uber 60 Vertreter aus Rumanien,
der Republik Moldau, der Ukraine, Bosnien-Herze-
gowina, Russland und Deutschland diskutierten
Fragen der Berufsausbildung im Handwerk und
deren Rahmenbedingungen und Entwicklungsmog-
lichkeiten. Im Zentrum der Veranstaltung standen die
Deutsch-Russischen Modellprojekte der Stiftung zur
Modernisierung der Berufsausbildung.

Die russischen Projektpartner der Stiftung pra-
sentierten dem Fachpublikum die bisher erreich-
ten Projektergebnisse. Sie wurden von allen Seiten
als duerst positiv beurteilt und ihnen wurde ein
Vorbildcharakter fir inhaltlich ahnlich gelagerte
Projekte deutscher Stiftungen und ihrer Partner in
ganz Mittel- und Osteuropa zugesprochen.

links:
Teilnehmer der Begleitwerkstatt
»Handwerkliche Berufsausbildung in Osteuropa”

in Jekaterinburg
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Humanitare Hilfe

Waisenhaus Maljatko, Belaja Zerkow, Ukraine

Die Unterstiitzung des Waisenhauses durch den privaten ,Freundeskreis” um die Familie Schock
wurde im Berichtszeitraum fortgesetzt. Vor Ort libernahm die Koordination und die Kontrolle iiber die

Umsetzung der Spendengelder das Bauzentrum Kiew.

Es konnten — zunehmend auch mit Unterstitzung Der Freundeskreis hat 2010 einvernehmlich befun-
ukrainischer Geber — weitere wichtige Bereiche des den, dass durch die Sanierung eine wesentliche
Hauses saniert werden. So wurden Sanitarbereiche, Verbesserung des Bauzustandes sowie der allge-
Kichen und Waschkichen renoviert und neu aus- meinen Lebens- und Arbeitsbedingungen im
gestattet und auch die Gruppen- und Schlafrdume Waisenhaus erlangt wurde. Nunmehr erfolgt eine
wurden einer grundlegenden Sanierung unterzogen. geografische Neuorientierung der Forderaktivitaten
Die Fassade wurde ebenfalls neu gestaltet. in weiteren, bedurftigen Einrichtungen in Ost- und

Stdosteuropa. L]

Auch der Garten wurde neu gestaltet
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HUMANITARE HILFE

Eingangsbereich, Sanitdrbereich und Haustechnik

nach der Sanierung
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Im Berichtszeitraum haben die Schock Bauteile
GmbH und die Eberhard-Schock-Stiftung den Schock
Bau-Innovationspreis planmaRig vergeben - im
inzwischen schon bewahrten Rahmen des Schock
Branchenforums am Vorabend der Ulmer Betontage
im Ulmer Maritim-Hotel.

Den Preistragern konnte somit nicht nur eine dulerst
attraktive und gut dotierte Auszeichnung fur ihre her-
vorragenden Leistungen Uberreicht werden, sondern
sie kamen darlber hinaus in den Genuss einer niveau-
vollen und zugleich unterhaltsamen Veranstaltung
mit spannenden Vortrdgen zu fachlichen wie allge-
meinen Themen.

links:
Preistrdager 2009
Preistrager 2010

Andreas Franze (Dipl.-Ing.),
Technische Universitdt Dresden
Mechanische Modellierung der Kraftiiber-
tragungsmechanismen zwischen in einer
spréden Matrix eingebetteten Rovings

Stefan Rack, (Dipl.-Ing.),

Technische Universitdt Braunschweig
Ermittlung von Werkstoffkennwerten
von Glas unter hohen Beanspruchungs-
geschwindigkeiten

Tobias Bacht, (Dipl.-Ing.),

Technische Universitdt Karlsruhe

in cooperation with the

Departments of Mechanical

and Civil Engineering University of
Canterbury, New Zealand

Time history analysis of a three storey steel
structure using passive lead damping devices

SCHOCK BAU-INNOVATIONSPREIS

Lars Bernhardt (Dipl.-Ing.),

Technische Universitdt Kaiserslautern
Analyse des Trag- und Verformungsverhaltens
von Sandwichbauteilen mit der Methode der
mathematischen Optimierung

Nina Soddemann (Dipl.-Ing.),
Technische Universitdt Karlsruhe
Entwicklung eines numerischen Modells
zur Analyse des Spannungs- und
Verformungsverhaltens von Beton infolge
Bewehrungskorrosion

Dominik Stengel (Dipl.-Ing.),

Technische Universitdt Karlsruhe in
Kooperation mit der Bogazici Universtidit
(Istanbul)

System identification for 4 types of structures in
Istanbul by frequency domain decomposition
and stochastic subspace identification methods
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Preisverleihung 2009

Der Jacob-Grimm-Preis fir das Jahr 2009 wurde
Cornelia Funke zugesprochen. Cornelia Funke ist
eine der wichtigsten und erfolgreichsten deut-
schen Schriftstellerinnen der Gegenwart. lhre Werke
wurden in viele Sprachen Ubersetzt. Sie ist eine
Geschichtenerzahlerin, der es nicht nur auf eine
spannungsreiche Handlung, sondern auch auf die
sprachliche Form ankommt — hier steht sie in einer
Tradition, die sie mit den Bridern Grimm verbindet.
Spurbar ist die Freude am Spiel mit der Sprache
nicht zuletzt an den Titeln ihrer Bucher (z.B. Die
Wilden Huhner, Tintenherz, Kapten Knitterbart) und
den Namen von Figuren ihrer Geschichten (z.B.
Staubfinger, Zottelkralle). Cornelia Funke wird aus-
gezeichnet fir ihren schopferischen und phanta-
sievollen Umgang mit der deutschen Sprache und
fur ihre Fahigkeit, ihren Leserinnen und Lesern
diesen Sinn fir sprachliche Schénheit mitzuteilen.
Die Laudatio auf Cornelia Funke hielt die hessische
Ministerin flr Wissenschaft und Kunst, Eva Kihne-
Hormann. Der Initiativpreis Deutsche Sprache ging
2009 an das Netzwerk ,Mensch zuerst” in Kassel, das
sich fur ,leichte Sprache” in der Offentlichkeit ein-
setzt. Es mochte Menschen mit Lernschwierigkeiten
die Teilhabe am offentlichen Leben erleichtern und
verhindern, dass sie aus sprachlichen Griinden sozial
ausgegrenzt werden. Die Jury erblickte darin einen
substantiellen Beitrag zur Forderung der deutschen
Sprache, namlich im Hinblick auf ihre Verstandlichkeit.
Dieser Teilpreis ist mit 5.000 € dotiert.

Der undotierte Institutionenpreis Deutsche Sprache
wurde der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens
(DG) verliehen. Die deutschsprachige Bevolkerung im
Osten Belgiens geniel3t seit einem Vierteljahrhundert
sprachlich-kulturelle und zunehmend auch regionale
Autonomie. Das Deutsche wird als Amts-, Schul- und
Gerichtssprache verwendet. Dazu haben Parlament
und Regierung der DG wesentlich beigetragen. Sie
werden dafiir ausgezeichnet, dass das Deutsche ,im
Alltag von Wirtschaft, Politik oder Verwaltung” ver-
wendet werden kann.

KULTURPREIS DEUTSCHE SPRACHE

Preisverleihung 2010

Der Jacob-Grimm-Preis Deutsche Sprache fUr das
Jahr 2010 wurde Udo Lindenberg zugesprochen.
Udo Lindenberg ist der einflussreichste und erfolg-
reichste deutsche Rockmusiker der letzten 40 Jahre,
seine Lieder haben die deutschsprachige Rockmusik
gepragt, seine Lieder haben gezeigt, dass Rockmusik
in deutscher Sprache erfolgreich sein kann. Udo
Lindenberg ist der erste Musiker in der Reihe der
Preistrager.

Udo Lindenberg bekam den Preis fur die Texte, die er
singt und teilweise selbst geschrieben hat, zugespro-
chen. Einige dieser Texte sind moderne Balladen, an-
dere sind kleine Dramen, wieder andere Liebes-
geschichten, glickliche und tragische. Und auch
gesungene Nonsens-Lyrik gehoért zu Lindenbergs
Repertoire. Die Stoffe seiner Lieder spiegeln mit-
unter sehr kritisch die Probleme der Gesellschaft
wider. Es geht um atomare Bedrohung, Faschismus,
Friedenssehnsucht oder ganz existenziell um Respekt
im Umgang miteinander. Lindenbergs Texte haben
Politik gemacht, etwa ,Madchen aus Ost-Berlin’,
,Sonderzug nach Pankow” oder ,Bananenrepublik’;
manche entwickelten sich zu Ohrwirmern, so,Andrea
Doria“, ,Rudi Ratlos” oder ,Cello” Udo Lindenberg hat
gezeigt, dass anspruchsvolle, schone Rocktexte in
deutscher Sprache moglich sind und auBerordentlich
erfolgreich sein kénnen. Die von ihm gegriindete
Udo-Lindenberg-Stiftung férdert Nachwuchskunstler,
um ,neue Wege gegen das Mitmarschieren in der
Masse zu suchen, provokant zu schreiben und sich
nicht anzupassen an den Superstar-Schrott”

Der Initiativpreis Deutsche Sprache ging 2010 an
die Arbeitsstelle fur deutschmdahrische Literatur
der Palacky-Universitat Olmutz (Olomouc) in der
Tschechischen Republik. Diese FEinrichtung befasst
sich mit der Dokumentation und Pflege des deutsch-
sprachigen literarischen Erbes Méhrens. In der kom-
munistischen Zeit war dieses Erbe verleugnet worden.
Mit Hilfe umfassender Quellensammlungen macht
die Arbeitsstelle in Olmutz der breiten Offentlichkeit

35



36

literarische Werke von Autoren wie Robert Musil, Max
Zweig oder Ernst Sommer zuganglich.

Der undotierte Institutionenpreis Deutsche Sprache
ging 2010 an die Rechts- und Staatswissenschaftliche
Fakultat der Ernst-Moritz-Arndt-Universitdt Greifswald.
Sie ist die einzige Fakultdt, die am Studienabschluss
Diplom’ festhélt und den bewahrten Titel ,Diplom-
kaufmann' verleiht. Sie wurde weiterhin daftr aus-
gezeichnet, dass man in Greifswald die Wirtschafts-
wissenschaften bis heute in deutscher Sprache stu-
dieren kann. Die Jury mochte mit dieser Entscheidung
andere Fakultdten dazu ermutigen, sich fir die Wie-
dereinfihrung bewahrter Studiengdnge und aner-
kannter Titel (wie Diplom-Ingenieur, Diplom-Germa-

nist, Diplom-Mathematiker usw.) einzusetzen.

JMWarum kdmpft ,Mensch zuerst” fiir Leichte Sprache?
,Mensch zuerst” ist ein Verein von und fiir Menschen
mit Lernschwierigkeiten. Wie schon gehdrt, benutzen
und hdren wir nicht gerne den Begriff ,Menschen mit
geistiger Behinderung’, wir sagen lieber ,Menschen mit
Lernschwierigkeiten; weil wir Schwierigkeiten beim
Lernen haben. Beim Lernen braucht man die Sprache.
Deswegen kdmpfen wir fiir die Leichte Sprache. Lassen
Sie mich das an einem Beispiel erkldren: Fiir Rolli-Fahrer
und Rolli-Fahrerinnen gibt es Schrdgen, dass sie besser
in 6ffentliche Gebdude kommen, dass sie ihr Recht auf
Teilhabe in Anspruch nehmen kénnen. Wir Menschen
mit Lernschwierigkeiten bendtigen die Leichte Sprache.
Das ist manchmal unsere Barriere, dass man mit uns zu
schwere Sprache spricht. Dann kénnen wir Sie nicht so
gut verstehen. Dann kénnen wir nicht so gut mitreden.
Und mitreden méchten alle. Alle mdéchten wissen, um
was es geht.”

Stefan Gothling von ,Mensch zuerst e V!

,...dass ich ja auch eine sprachliche Minderheit in Los
Angeles bin. Das heilst, da gibt es zwar ein paar Deutsche,
aber es ist schon eine sehr interessante Situation als
deutsche Geschichtenerzdhlerin, die ich ja bin, in einem
Land zu leben, in dem ich meistens Englisch spreche
oder — inzwischen — manchmal ein bisschen Spanisch.
Was bei mir das Ergebnis ist, dass ich unsere Sprache lei-
denschaftlich liebe. Dass sie mir also quasi auf der Zunge
zergeht, dass jedes Wort ein besonderes wird, weil man
es ja nicht oft und nicht so selbstverstdndlich benutzt.
Dass man sich — wie ich es im Moment gerade tue — mit
der englischen Ubersetzung herumschldgt und sieht:
Ja, wie (bersetzt man denn Heinzelmann? Daflir gibt
es ja gar kein englisches Wort. Wie (ibersetzt man denn
Sehnsucht? Das gibt es auch nicht tbersetzt. All diese
Kostbarkeiten der deutschen Sprache entdecke ich in

Preistrdager 2009
Preistrager 2010
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Los Angeles noch viel besser als hier. Wenn Du mir einen
Satz gibst und mich zehn Stunden in mein Schreibhaus
sperrst, dann bastle ich zehn Stunden an einem Satz rum,
bis ich denke, der ist wunderbar”

Cornelia Funke

,Ldngst gewohnt, sich in schwierigen Situationen mehr
oder weniger selbst zu helfen, genug Kampfgeist besit-
zend gegen den Strom zu schwimmen und mit Vorbildern
unserer Lehrer vor Augen, die in schwierigen Zeiten der
kommunistischen Herrschaft auch nicht klein beigaben,
versuchen wir das Deutsche als Kultur- und Bildungs-
sprache des eigenen Raumes, als Teil der eigenen, also
tschechischen Geschichte und Identitdt zu retten —
zumindest flir einen Augenblick noch, denn der Hoffnung,
dass mit Bildungswerten dem heutigen utilitaristisch-
wirtschaftlichen Ungeist Einhalt zu gebieten ist, geben
wir uns uneingeschrdnkt und blaudugig trotz allen
Kampfgeistes doch nicht hin."

Prof. Dr. Ingeborg Fiala-Furst

PARTNER UND SPONSOREN:

Der Kulturpreis Deutsche Sprache wird
gemeinsam von der Eberhard-Schéck-Stiftung
und dem Verein Deutsche Sprache e. V. vergeben.

— Deutsche Post AG —Vertrieb Brief
— Kassel Marketing

— Kasseler Bank

— K+S Aktiengesellschaft

- Sparda-Bank Hessen eG

- Stddtische Werke AG

KULTURPREIS DEUTSCHE SPRACHE

,Ja, der erste Rocker, das ist naturlich schon echt'n Ding,

die Freude ist wirklich sehr grof3. Das war nicht immer so
mit der deutschen Sprache, wir mussten sie erst auf die
Stralse zurtickbringen. In Feudalistenkreisen wurde sie
gesprochen. Wir mussten die Sprache praktisch wieder
entdecken nach einer langen Phase der Sprachlosigkeit
in Deutschland.

...und erstmal hab ich auch englisch gesungen, ich

wollte gleich Weltstar werden. Ich hab’ gedacht, okay,
man singt englisch;, angloamerikanisch ist die Sprache
des Rock. Dann machste gleich weltweit und verkaufst
gleich hundert Millionen Platten (...) Das war nicht der
richtige Weg. Ich hab’ dann auch festgestellt, ich konnte
in Englisch vieles von dem, was ich sagen wollte, nicht
richtig rtiberbringen. Ich musste deutsch singen — eine
wunderschéne Sprache, die man wirklich kneten kann
wie Kaugummi und mit der man jonglieren kann, mit
der man alles machen kann ohne Begrenzungen. Die
deutsche Sprache ist eine wunderschéne Sprache, ach
wenn gelegentlich mal Anglismen dabei sind, aber wir
sind ja weltoffen, das ist ja klar. Das kann schon mal pas-
sieren, das sei uns gewdhrt. Und im Wesentlichen ist es
dann doch die Deutsche Sprache, die héchst inspirierend
ist. Viele Inspirationen habe ich natdrlich auch aus der
hohen Literatur entgegen genommen und hab’ sie dann
auf die StralSe gebracht.

...da haben wir halt viel rumexperimentiert...und jetzt

haben wir die deutsche Sprache wieder, und die klingt
jetzt halt ein bisschen anders. Bisschen locker, bisschen
easy und bisschen cool”

Udo Lindenberg
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Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

RegelmaBige Presseveroffentlichungen flankieren die Arbeit der Stiftung in den lokalen Medien sowie
in den einschldgigen Fachzeitschriften. Auch in den Ziellaindern werden die Projekte medial aufbe-

reitet. Ein neuer Internetauftritt und gelegentliche Blogbeitrage im hauseigenen Blog runden die

Aktivitaten ab.
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DIE EBERHARD-SCHOCK-STIFTUNG

Offentlichkeitsarbeit in Russland

Ein starkes Echoinden Medien hatdiein Jekaterinburg
durchgefihrte Begleitwerkstatt hervorgerufen. Presse
und Fernsehen haben ausfuhrlich berichtet. Auch
weitere gemeinsame Projekte finden immer wieder
ein Echo in den russischen Medien.

Internet

Die Internetprasenz der Stiftung wurde grundlegend
neu gestaltet und enthdlt nun einen Nachrichtenteil,
der regelmélBig Uber aktuelle Projekte und Ent-
wicklungen innerhalb der Stiftungsarbeit informiert.
Insgesamt ist der Inhalt als Grundlageninformation
angelegt, Moglichkeiten zum Herunterladen detail-
lierter Berichte und Projektbeschreibungen besteht
jedoch nach wie vor.

Die Projekte der Stiftung werden zunehmend auch
selbststandig von den Projektpartnern in deren
Medien begleitet und dokumentiert. Die Badische
Malerfachschule hat einen eigenen Bereich auf ihrer
Internetprdsenz fir den Schileraustausch eingerich-
tet und berichtet zeitnah Uber alle Entwicklungen.

Kooperation und Austausch

Die Mitarbeit am ,Runden Tisch Baden-Wurttemberg”
und im ,Arbeitskreis Berufsbildung Osteuropa“ wurde
auch im Berichtszeitraum fortgesetzt. Die halbjahr-
lichen Treffen dienen dem Erfahrungsaustausch und
dergegenseitigen Information und bieten Moglichkeit
zu Kontakt und Kooperation. O]
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oben:

Neuer Auftritt der Eberhard-Schock-Stiftung,
hauseigener Blog der Schock Bauteile GmbH,

Badische Malerfachschule Lahr

links:

Begleitwerkstatt in Jekaterinburg
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Ziel

Die Eberhard-Schock-Stiftung ist eine private Stiftung
birgerlichen Rechts. Sie verfolgt ausschlie3lich
gemeinnutzige Zwecke.

Ziel der Eberhard-Schock-Stiftung ist die Forderung
von Bildung und Erziehung in den Bereichen Bau-
handwerk und baufachliche Ingenieurwissenschaften,
insbesondere in den Staaten Mittel- und Osteuropas
und teilweise auch in Deutschland, durch Ma3nah-
men und Programme, die zur Qualifizierung von
Fachleuten, zur Entwicklung des Unternehmertums
und zum wissenschaftlichen Fortschritt beitragen.

Dieses Ziel wird erreicht durch:
Qualifizierungprogramme  fiir  Bauhandwerker,
Berufsschullehrer und Fihrungskréfte des Baube-
reiches,

Schaffung von modellhaften Einrichtungen und
Strukturen, die die Qualitdt der baufachlichen Aus-
bildung und der Handwerksausbildung verbessern,
demonstrative Einrichtungen und Schulungspro-
gramme, mit denen gezielt baufachliche, bauorga-
nisatorische und bauunternehmerische Bedarfe an-
gesprochen werden,

flankierende MalBnahmen, die zur Entfaltung klei-
ner Unternehmen erforderlich sind,

die Forderung von gegenseitiger Achtung und
Toleranz sowie des interkulturellen Dialoges
durch gemeinsames Arbeiten und Lernen sowie
durch den Austausch von Informationen und
Erfahrungen,

die Forderung von Lehre und Forschung im Bau-
ingenieurwesen in Deutschland durch die Vergabe
des Schock Bau-Innovationspreises sowie durch
die Forderung der deutschen Sprache im In- und
Ausland durch die Vergabe des Kulturpreises
Deutsche Sprache.

DIE EBERHARD-SCHOCK-STIFTUNG

Finanzen

Die Eberhard-Schock-Stiftung finanziert ihre Tatigkeit
Uberwiegend aus den Ertrdgen des ihr vom Stiftungs-
griinder zugewandten Stiftungsvermdgens und aus
Spenden.

In den letzten Jahren fuhrt die Stiftung aber auch
verstarkt Kooperationsprojekte und Projekte mit Ko-
finanzierungsmitteln durch.

Im Berichtszeitraum wurden fir die Projekte der
Stiftung insgesamt ca. 2,8 Mio. € verwendet. Davon
Ubernahmen Projektpartner, andere Stiftungen und
offentliche Einrichtungen 1,0 Mio. €.
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Organisation

Vorstand

Kuratorium

Mitarbeiter

Eberhard Schock
Dr. Jurgen D. Wickert

Dr. Christof Maisch

Ursula Lazarus

Sabine Schock

Dieter Binz

Dr. Olaf Feldmann
Peter Gotz

Petra Ines Meister
Felicitas Schock
Simone Schock

Roland Seiter

Peter Moller
Heike Esper-Frietsch
Kristin Bischoff

Toralph Weise

DIE EBERHARD-SCHOCK-STIFTUNG

Vorstandsvorsitzender

Stv. Vorstandsvorsitzender,
Leiter Internationaler Politikdialog
der Friedrich-Naumann-Stiftung FUR DIE FREIHEIT

Vorstand, Dipl. Wirtschaftsingenieur

Kuratoriumsvorsitzende, Mitglied des Landtages

Stv. Kuratoriumsvorsitzende, Autorin und Hausfrau,
bis Ende 2010

Beton- und Stahlbetonbauermeister i. R.
Mitglied des Bundestages a. D.

Mitglied des Bundestages

Publizistin und Organisationsentwicklerin
Kunsttherapeutin

Dipl. Ing. agr.

Pressesprecher

GeschaftsfUhrer
Assistenz Geschaftsfuhrer
Projektleiterin

Projektleiter Bauzentrum Kiew

Der Freundeskreis der Eberhard-Schock-Stiftung hatte sich mit der Unterstiitzung des ukrai-

nischen Waisenhauses in Belaja Zerkow, in der Ndhe von Kiew, ein neues Betatigungsfeld eroff-

net. Mit Hilfe von Geldspenden wurden notwendige Sanierungsarbeiten in Auftrag gegeben.

Das Projekt wurde im Berichtszeitraum abgeschlossen. Das neue Projekt, die Unterstiitzung des

Wohnheims der Berufsschule Causeni in Moldau ist ebenfalls auf Spenden angewiesen.

Ndhere Informationen bei Sabine Schock, E-Mail: schoeck-baden-baden@arcor.de, Spendenkonto:

Deutsche Bank AG, Baden-Baden, BLZ 66270001, Kto. 135970-00, Stichwort ,Freundeskreis

Moldau”
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1992

1994

1996

1996

1996

1998

1999

2000

2001

2002

2002

2003

2004

2006

2007

2008

2010

Geschichte

Grindung der Stiftung durch den Unternehmer und Bauingenieur (FH) Eberhard Schock
Beginn der Qualifizierungsprogramme fiir Bauhandwerker

Beginn der Qualifizierungsprogramme fur Fihrungskrafte des Bauwesens

Beginn der Stadtepartnerschaftenprogramme

Beginn der Weiterbildungsprogramme fir Berufsschullehrer

Offizieller Beginn des Deutsch-Russischen Modellprojektes ,Forderung des Handwerks
durch Berufsausbildung” in Jekaterinburg

Beginn des Deutsch-Ungarischen Modellprojektes zur ,Einflhrung der Meisterprifung in
Bauberufen” zusammen mit der Hanns-Seidel-Stiftung e. V. und der SEQUA (Stiftung fur

wirtschaftliche Entwicklung und berufliche Qualifizierung)

Stiftung der beiden Preise ,Schock Bau-Innovationspreis”
und ,Kulturpreis Deutsche Sprache”

Beginn des Projektes ,Deutsch-Ukrainisches Bauzentrum Kiew (BZK)”

Eroffnung des BZK

Grindung der ,Stiftung zur Forderung des Bauwesens (SFB)”, Kiew, Tragerin des BZK
Grindung des Institutes fur die Entwicklung des Handwerks (IEH)", Jekaterinburg

Abschluss der Projektphase des Modellprojektes ,Forderung des Handwerks durch
Berufsausbildung” mit Internationaler Konferenz, Jekaterinburg

Beginn des Projektes ,Berufsausbildung flr Fachkréfte in Kleinunternehmen
im Baubereich des Swerdlowsker Gebietes’, Jekaterinburg

Pilotprojekt ,Berufsschileraustausch” Pforzheim-Irkutsk

Beginn des Projektes ,Foérderung des Handwerks durch Berufsausbildung” in Lwiw/Ukraine
1. Projekt: ,Modernisierung der Berufsausbildung fur Maler” in Lwiw

Beginn der Vorbereitungen fir ein Berufsausbildungsprojekt in der Republik Moldau

DIE EBERHARD-SCHOCK-STIFTUNG
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