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Verehrte Leserinnen und Leser,

liebe Partner und Freunde,

das Jahr 2023 war flr uns gepragt von unse-
rem 30jahrigen Jubildum. Wir feierten es gemein-
sam mit unseren Partnern aus dem In- und Aus-
land und es wurde uns einmal mehr deutlich, wie
tiefgehend die mitunter Uber Jahrzehnte gewach-
senen Kontakte sind und wie wertschatzend unse-
rer Arbeit begegnet wird. Wir konnten uns Uber
sehr viel positive Rickmeldung freuen. Am Ende
dieses Berichts finden Sie einen kurzen Bericht
und eine Fotogalerie zum Jubilaum.

Auch ist schon zu sehen, wie unsere verschie-
denen Projekte immer wieder ineinandergreifen
und welche Synergien sie freisetzen. In der Repu-
blik Moldau etwa konnten wir im Berichtsjahr mit
Unterstltzung des Bildungsministeriums das Dach
des Werkstattgebaudes an unserer Partnerberufs-
schule Scoala Profesionala Hincesti sanieren und
damit unsere Sanierungsbemuihungen im Inneren
langfristig sichern. Gleichzeitig wurden damit die
Voraussetzungen flr die Installation einer Photo-
voltaikanlage geschaffen, die ihrerseits zur Res-
sourcenschonung, der Entlastung der angespann-
ten Finanzlage und Verbesserung der Ausbildungs-
bedingungen in der Bildungseinrichtung beitragt.
Auch in Georgien konnten wir weitere Projekt-
standorte erschlieRen und den Bereich Solarenergie
weiterentwickeln.

Im Berichtsjahr konnten wir alle Vorhaben plan-
méaRig umsetzen. In der Ukraine sind wir mit
Onlineseminaren prasent und ukrainische Ausbil-
derinnen waren bei uns zur Weiterbildung. Die
humanitére Hilfe in der Ukraine haben wir fortge-
setzt, auch engagieren wir uns weiterhin flr aus
der Ukraine geflichtete Menschen in Deutschland.

Unsere Preise und Auszeichnungen haben wir
wie vorgesehen vergeben und unser Engagement
im Bereich Stipendien weiter ausgebaut.
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Auch die Projekte im Bereich Foérderung der
deutschen Sprache sind mehr geworden. Aus vie-

len Grinden gibt es hier zunehmend Bedarf, und
wir unterstltzen hier kreative modellhafte Anséatze,
die dazu beitragen, die Sprachkompetenz von
Menschen mit Lese- und Schreibschwierigkeiten
zu verbessern.

Viel Freude beim Lesen wulnscht Ihnen lhre
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Simone Schock
Vorstandsvorsitzende
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Ukraine

R

Wie schon im letzten Jahr konnten wir auch in diesem Jahr aufgrund des

Krieges unsere Projekte nicht in Prasenz und vor Ort durchfiihren und begleiten.

Stattdessen bauten wir das Angebot fiir Onlineseminare weiter aus. Die person-

lichen Kontakte und das gemeinsame Arbeiten an praktischen Objekten konnen

dadurch natirlich nicht ersetzt werden. Aber wir sind damit in der Lage, unsere

Projekte weiter voranzutreiben und auch mit standigen Beratungen bei auftre-

tenden Fragen den personlichen Kontakt zu halten. Auch die humanitare Hilfe

und die Hilfe fiir Gefliichtete in Deutschland setzten wir fort.

Lwiw — Modellprojekt
fur Maler und Tischler

Die beiden Projekte zur Modernisierung der
beruflichen Ausbildung im Malergewerk (seit
2008) und im Tischlerhandwerk (seit 2011) gemein-
sam mit der Hoheren Beruflichen Kunstschule
waren unsere ersten Berufsbildungsprojekte in
der Ukraine. Von Anfang an wurden sie von allen
Beteiligten mit grolem Engagement vorange-
trieben und von Jahr zu Jahr erfolgreicher. Die
Ausbilder sind umfangreich in Theorie und Praxis
geschult, die erneuerten Lehrplane nach euro-
paischem Vorbild sind verinnerlicht und Wissen
und Koénnen werden kontinuierlich an junge
Auszubildende weitergegeben. In den mittlerweile
hochmodern ausgestatteten Werkstatten entste-
hen exzellente Werkstlucke in traditioneller, aber
auch moderner Technologie.

1 |
Anew IV

Y FHELL
T
! Ll{ |||!ill




Beide Projekte befinden sich in einer Phase
der Nachbetreuung, um all die erreichten Dinge
zu verstetigen. Im Berichtsjahr konnten wir leider
nicht personlich vor Ort gemeinsam arbeiten. In
einem standigen Austausch Uber Planungen und
Aktivitaten wurde aber nahezu taglich Kontakt
gehalten und wir konnten an vielen Stellen beraten.
Dazu kamen viele Onlineseminare, in denen weite-
re Kenntnisse vermittelt werden konnten.

Durch den hohen Einsatz unserer Partner vor
Ort konnten aber auch viele neue Aktivitaten
angeschoben und umgesetzt werden, die wir
intensiv begleitet haben. So wurde ein , Design-
Hub" an der Schule gegrindet, der die Kreativitat
im Handwerk noch einmal besonders fordert.
Raume im Kellergeschol3 wurden saniert, um
Raum fur Ausstellungen zu bieten. Die vorhande-
ne Bibliothek wurde weiter umgebaut und ist nun
ein moderner Ort der Bildung und zum Verweilen.

Das friher etwas triste Treppenhaus haben die
Schiler und angehenden Kiinstler gemeinsam

umgestaltet und Ruheinseln zur Erholung in vor
handene Nischen integriert.

Bei all diesen Maflinahmen wurde auch die
Inklusion von gehorlosen Schilern vorbildlich vor-
angetrieben.

Abgerundet werden all diese Aktivitaten von
einer Mitgliedschaft im neu gegrindeten ,Holz-
Cluster”, in welchem sich die lokale Wirtschaft
enger mit der Berufsausbildung verknlpft um die
Ausbildung an die BedUrfnisse spaterer Arbeitgeber
noch mehr anzupassen.

Fir das Jahr 2024 strebt die Berufsschule eine
Einstufung als Berufliches College an. Auch dies
ist ein grolRer Erfolg unserer gemeinsamen Arbeit.



Lwiw — Modellprojekt
fur Steinmetze /
Steinrestauratoren

Seit dem Jahr 2017 implementieren wir in das
am ,Iwan-Trusch-College” vorhandene Studium
zur Steinbildhauerei eine Komponente fur die
Grundlagen im Steinmetzhandwerk und fir die
Restaurierung von Kunst- und Naturstein. Die
Erfolge sind beachtlich und die jeweils auf funf
Studenten begrenzten Platze werden sehr nach-
gefragt.

Im Berichtsjahr wurden von uns die Prifungen
online vorbereitet und deren Ablauf begleitet.
Zudem gab es umfassende Beratungen zur noti-
gen Ausstattung und zu Umbauarbeiten in der
neuen Werkstatt. Unsere Partner vor Ort haben
diesen Umbau sehr vorangetrieben und so ent-
standen helle Raume fur beste Arbeits- und
Studienbedingungen. Schon im Herbst konnte die
Er6ffnung dieser Werkstatt mit grofser dffentlicher
Beteiligung stattfinden. Die Verbesserung der tech-
nischen Ausstattung und die weitere Bearbeitung
der Lehrplane werden einen Schwerpunkt fir die
Zukunft bilden.

Einen besonderen Hohepunkt im Berichtsjahr
bildete eine von uns organisierte dreiwdchige Stu-
dienreise von vier Studentinnen und einer Dozentin
nach Deutschland.

Als Hauptaktivitdt des Aufenthalts wurde
eine stark beschadigte Marmorstatue aus dem
Bestand des denkmalgeschitzten Sudfriedhofes
in Leipzig restauriert. Die Arbeiten fanden unter
standiger Begleitung und Anleitung unseres fach-
lichen Projektleiters in einem Handwerksbetrieb
in Leipzig statt. Das Ergebnis nach zwei Wochen
aufwandigster Restaurierung ist beeindruckend.
Mittlerweile hat die Statue einen markanten



Platz auf dem Sudfriedhof erhalten und ist der
Offentlichkeit zuganglich.

Zahlreiche Denkmaler im Raum Leipzig und
Dresden konnten besichtigt werden und haben
viele fachliche Diskussionen und Gespréache ent-
facht.

Eine mehrtagige Exkursion nach Freiburg
im Breisgau zum Abschluss der Reise hat die
Teilnehmer besonders beeindruckt. Ein dichtes
Programm von Stadtfiihrung, Besichtigung vieler
Baudenkmaler bis zu einer fachlich besonders
interessanten Fuhrung Uber einen Friedhof mit
vielen sehr alten Steinen und Stelen sorgte flr
grolRes Interesse. Hohepunkte waren der Besuch
der DombauhUtte und das Fachgesprach mit den
dortigen Berufskollegen. Noch heute flhrt dieser
Besuch zu viel Gesprachsstoff und zu Inspirationen
fur die eigene Arbeit.

Lwiw — Forderung
von selbststandigen
Handwerkern

In Lwiw haben sich in den letzten Jahren viele
kleine Handwerksbetriebe neu gegriindet, darun-
ter auch im Tischlerhandwerk. Einige Absolventen
unserer modernisierten Ausbildung arbeiten dort
mit.

Manche dieser Firmen arbeiten seit Jahren in
einem Forderprogramm der Stadtverwaltung mit,
welches die Haus- und Wohnungseigentimer bei
der Restaurierung historischer Turen und Fenster
unterstltzt. Hier besteht groRe Nachfrage und es
warten viele Aufgaben. Durch dieses Programm
wird in der Altstadt fachgerecht restauriert und
auch das lokale Handwerk geférdert.

Durch die schwierigen wirtschaftlichen Umstan-
de in der Ukraine stehen aber flr dieses Programm
derzeit nicht gentigend Finanzmittel zur Verfligung.
Auf Anfrage der Stadtverwaltung haben wir des-
halb im Berichtsjahr dieses Forderprogramm finan-
ziell erheblich unterstltzt und wollen das auch
zukUnftig tun.



Kyjiw, Charkiw

und Winnyzja —
Multiplizierung in
der Ausbildung von
Malern und Tischlern

Der Erfolg unserer Modellprojekte in Lwiw, der
offentliche Zuspruch und auch die Nachfrage nach
der modernisierten Ausbildung waren grof3. Das
ermutigte uns, auch an anderen Standorten in der
Ukraine aktiv zu werden, um dort Ergebnisse und
Erfahrungen in der Berufsausbildung zu multipli-
zieren. So entstanden in den vergangenen Jahren
weitere Projekte inWinnyzja fir Maler und Tischler
und Projekte in der Malerausbildung in Kyjiw und
Charkiw. Auch an diesen Standorten entstan-
den modernste Werkstatten mit gut geschulten
und motivierten Ausbildern, die die erarbeiteten
Lehrplane optimal umsetzen.

Da wir im Berichtsjahr nicht personlich mit
unseren fachlichen Projektleitern vor Ort sein konn-
ten, haben wir auch hier mit Onlineschulungen
und -beratungen unterstitzt und zur weiteren
Vermittlung von Wissen beigetragen. Im Projekt
der Malerausbildung wurde erfolgreich getestet,
wie sich auch praktische Komponenten in die
Onlineschulung integrieren lassen.




Im Tischlerprojekt konnte im Verlauf des Jahres
eine besondere Initiative realisiert werden: Nach
langerer Vorbereitungszeit konnte ein moder
nes kleines Sagewerk mit angeschlossenem
Trockenplatz fur das selbst hergestellte Schnittholz
feierlich in Betrieb genommen werden. Die somit
maogliche Herstellung solcher Schnitthdlzer spart
nicht nur Geld, sondern erweitert die bisherige
Ausbildung um einen wichtigen Punkt. Auch der
Ressourcenschonung wird damit Genlge getan,
denn der Umgang mit dem wertvollen Rohstoff
Holz und dessen nachhaltige Nutzung rlicken wei-
ter in den Fokus. Auch die Moglichkeiten besserer
Holzqualitat durch richtigen Zuschnitt, natdrliche
Holztrocknung und fachlich richtige Lagerung kon-
nen nun im Rahmen der Ausbildung vermittelt
werden. Ein solches Sdgewerk ist bisher einmalig
in der Berufsausbildung der Ukraine und stellt
damit einen weiteren Schritt unserer Arbeit bei
der Verbesserung der Berufsausbildung und auch
deren Wirkung in der Offentlichkeit dar.

Winnyzja —
Modellprojekt
fur Maurer

Schon langer gab es die Idee und den Plan fir
ein Modellprojektin der Ukraine zur Modernisierung
der Maurerausbildung. Dieser Beruf ist im
Bauhandwerk von besonderer Bedeutung und war
auch unserem Stifter Eberhard Schéock immer
besonders wichtig.

Nun konnten wir mit unserem bewahrten
Partner in Winnyzja einen entsprechenden
Projektvertrag unterzeichnen. Das ist ein schwie-
riger Schritt in der Zeit des immer noch andau-
ernden Krieges, aber eben auch ganz bewusst ein
Zeichen des Optimismus und des Zusammenhalts
mit unseren Partnern.

Mit Beratungen und finanzieller Unterstitzung
konnten der notige Umbau der Werkstatten nahe-
zu abgeschlossen und erste Werkzeuge ange-
schafft werden.

Heizungs- und Sanitaranlagen wurden erneuert,
eine Bellftungsanlage installiert und neue Fenster
montiert. Putz- und Maurerarbeiten sowie die
Sanierung des Ful3bodens konnten in Eigenleistung
der Schuler und Ausbilder umgesetzt werden.



Kyjiw — Modellprojekt
fur Schilder- und
Lichtreklamehersteller

Ihren eintagigen Besuch in der ukrainischen
Hauptstadt Kyjiw im Februar nutzte die deutsche
Bundesministerin fir Bildung und Forschung
Bettina Stark-Watzinger auch fir einen Besuch an
unserer Partnerberufsschule Kyjiwer Berufliches
College , Synergie” und verschaffte sich einen
personlichen Eindruck von unserem Projekt. Aus-
zubildende Uberreichten ihr einen LED-Leucht-
wdurfel mit einem Tryzub, dem Dreizack-Wappen
der Ukraine, den sie im Rahmen der Ausbildung
selbst hergestellt hatten.

Die Betreuung und Beratung des Projektes
wurde durch unseren Experten mit Onlineschu-
lungen, unter anderem zu computergestltzten
Ausbildungsmethoden und der Erstellung und
Bearbeitung von Druckvorlagen als Vektorgrafiken
mit dem Grafikprogramm CorelDRAW, fortgesetzt.
Weiterhin wurde die Ausstattung der Ausbildungs-
werkstatt komplettiert, etwa mit einer Abkant- und
einer Rohrbiegemaschine sowie einer Fras- und
Graviermaschine zur Herstellung von Holz-, Kunst-
stoff- und Metallbauteilen fir Werbeanlagen und
einer Buttonmaschine. Aufgrund des Krieges kam
es im Laufe des Jahres zu mehreren Wechseln
unter den Ausbildern. Wahrend ein Ausbilder inzwi-
schen bei der Armee dient, verliel? eine weitere
Ausbilderin die Berufsschule, um die langen und
gefahrlichen Anfahrtswege zwischen Wohn- und
Arbeitsort zu vermeiden. Es konnten jedoch neue
Ausbilder gefunden und die Ausbildung in vollem
Umfang fortgefiihrt werden.



Chmilnyk —
Modellprojekt fur Obst-
und Gemusegartner

Seit 2020 bauen wir unseren neuen
Forderbereich Okologische Landwirtschaft in
der Ukraine auf und haben hierzu 2021 eine
ukrainische Berufsschule im Gebiet Winnyzja als
Partner gewinnen konnen. Das Agrarberufliche
Zentrum in Chmilnyk besitzt Bodenflachen fur
die Ausbildung von Agrarwirten (Agrartechnikern)
und hat gemeinsam mit uns ein deutsch-ukrai-
nisches Berufsbildungsprojekt gestartet, um den
Ausbildungsgang ,, Obst- und Gemdisebauer” ein-
zuflhren. Aufgrund der Kriegsereignisse haben wir
uns gemeinsam mit unserem Partner zunachst auf
die Schaffung von sicherheitsrelevanter Infrastruk-
tur fUr die Agrarschule konzentriert (Luftschutz,
Kommunikationstechnik etc.). Des Weiteren wur
den in den Jahren 2021/22 die Voraussetzungen
zur Lizensierung und Akkreditierung dieses
Berufes am agrarberuflichen Zentrum in Chmilnyk
geschaffen. Obwohl im Berichtszeitraum aufgrund
der Kriegslage noch nicht mit der Ausbildung
begonnen werden konnte, haben wir gemein-
sam mit der Gebietsverwaltung Winnyzja und
den Kollegen in Chmilnyk beschlossen, mit den
Um- und Ausbauarbeiten fur die Lehrrdume und fur
ein Labor als materiell-technische Voraussetzung
fir den Ausbildungsstart zu beginnen. Dadurch
konnte die Lizenz fUr den Beruf erhalten und
eine verwaltungsrechtliche Vereinbarung zum
Aufschub des Ausbildungsbeginns erzielt werden.
Far die ukrainischen Partner ist dies von enor
mer Relevanz, da aus nachvollziehbaren Grinden
weder deutsche Experten, noch zusatzliche ukra-
inische Ausbilder fur das Projekt gewonnen wer
den konnten und formal zwischen Lizenzerteilung
und Ausbildungsbeginn nur ein Jahr vergehen darf.

Zusatzlich wurden der Schulkorridor und
Eingangsbereiche saniert sowie Sanitdranlagen
und neue Erschliefungsleitungen (Wasser/
Abwasser, Elektrik, Be- und Entllftung) installiert.

An dieser Stelle sei erwahnt, dass die Partner
in Chmilnyk die denkbar unglnstigsten Startbe-
dingungen flr dieses Projekt hatten:

— Projektanbahnung unter
Corona-Einschrankungen

— Kurz vor Projektstart Beginn
der Kriegshandlungen

— Wenig Erfahrung mit
internationalen Kooperationen

— Ableben des erfahrenen Direktors
sowie Personalsuche, Neubesetzung
und Einarbeitung

— Wegfall unserer Stiftungs-Strukturen vor Ort
(Evakuierung der SFB), wodurch eine lokale
Begleitung erschwert wurde

— Schwierige finanzielle Planbarkeit aufgrund
von Preisexplosionen im Baugewerbe

— Personalmangel bei 6rtlichen Bauausfihrern
und bei Ausbildern (Wehrdienst, Flucht...)

Die Auflistung ist nicht vollstdndig. Ein
grofker Dank unsererseits gilt hierbei unserer
Partnerberufsschule in Winnyzja und der Bildungs-
abteilung der Gebietsverwaltung, welche sich
in freundschaftlicher Hilfe direkt vor Ort ein-
brachten und in enger Abstimmung mit uns die
lokalen Partner bei der Baulberwachung, bei
Koordinierungsaufgaben und vielen weiteren
Details unterstlitzten und so den Projektfortschritt
wesentlich positiv mitbestimmten.



Urbanistik-Projekte
zur Modernisierung
der Ausbildung

Im Ingenieurwesen
Stadtebau

Modellprojekt zur Modernisierung des Master
studienganges ,, Urbanistik und Raumplanung” an
der Kyiwer Nationalen Universitat fur Bauwesen
und Architektur

Die neu erarbeiteten Lehrprogramme konn-
ten planmafig in den Studienprozess implemen-
tiert werden. Das Studienjahr 2022/2023 war das
erste ,Probejahr” fir den Magisterstudiengang
mit modernisierten Inhalten.

Nach diesem vorgeschriebenen Approbations-
jahrist fur 2024 die vollstandige Akkreditierung des
Lehrstuhls fur das Fach ,, Stadt- und Raumplanung”
geplant.

Ein Wermutstropfen sind die geringen Stu-
dentenzahlen durch Wehrdienst oder Binnen-
vertreibung aufgrund der Kriegsereignisse. Teil-
weise konnte dieser Umstand durch alternative
Formen des Fern- und Abendstudiums kompen-
siert werden.




Sommerschule VIADRINICUM an der
Hochschule Viadrina Frankfurt/Oder -
Die Stadt als gestaltbarer Raum

Auch 2023 fanden in Frankfurt/Oder auf dem
Zukunftsplatz das sogenannte FuturelLab und die
Sommerschule Viadrinicum statt.

Temporare Architektur wurde aufgebaut,
Studierende, Forschende und Stadtgesellschaft
kamen zusammen um zu lernen, zu diskutieren
und zu feiern. Wahrend der Sommerschule erkun-
deten die internationalen Teilnehmer den Ort aus
stadtebaulicher, historischer und sozialer Sicht.

Die Idee, die Sommerschule mit einer urba-
nen Intervention zu verbinden hatte zum Ziel,
den klassischen akademischen Raum zu verlas-
sen um Stadtraum mit stadtischen Partnern und
Anwohnern gemeinsam zu gestalten.

Unter der Leitung unseres Projektleiters gab
es ein ,Planners Lab” mit Aufgaben zur stad-
tebaulichen Analyse sowie zur Erarbeitung von
Losungsansatzen fur den zentralen Frankfurter
Zukunftsplatz.

Das ,Planners Lab" setzte sich aus Studenten
und Juniorspezialisten aus der Ukraine, Belarus,
Polen, Deutschland, Tirkei, Georgien, Armenien,
Aserbaidschan, Sidkorea und Japan zusammen.
Die Ergebnisse der Sommerschule wurden auf
kommunaler und Landesebene sehr positiv auf-
genommen.



—

Unterstitzung des Programmes ,,Urban
Educational Course” der ukrainischen gemein-
niitzigen Organisation STEM IS FEM

STEM IS FEM ist ein Bildungsprojekt, wel-
ches naturwissenschaftliche und technische
Ausbildung fir junge Madchen und Frauen in der
Ukraine popularisiert (STEM = Sciences, Techno-
logy, Engineering, Mathematics). Das Projekt
richtet sich an Teilnehmerinnen im Alter zwi-
schen 12 und 23 Jahren. Mit dem Urbanistik-
Lehrprogramm soll der Wiederaufbau zerstorter
ukrainischer Stadte unterstltzt werden. Darlber
hinaus soll das Programm junge Frauen motivieren,
in technische Berufe wie Architektur, Stadtplanung,
Bauwesen etc. einzusteigen und durch aktive
Teilhabe am Wiederaufbau Prozess von Stadten
und Gemeinden zur Rickkehr und zum Verbleib in
der Ukraine zu animieren.

Im Projektjahr haben wir finanzielle Unter
stltzung mit zwei Stipendien fur die beiden ukrai-
nischen Wettbewerbssiegerinnen geleistet sowie
die Finanzierung der Teilnahme und Integration der
Siegerinnen in die Sommerschule VIADRINICUM
FF/O sichergestellt. AuRerdem haben wir die
Finanzierung der Sachpreise fur alle ukrainischen
Programmteilnehmerinnen im Programmjahr 2023
dbernommen.

Projekt zur Neugestaltung des
Berufsschulhofes in Wynnyzja

Bereits im Jahr 2022 von uns initiiert, starte-
te 2023 eines der ersten Kooperationsprojekte
zwischen ukrainischen Hochschulen und Berufs-
bildungseinrichtungen am Beispiel der Kyiwer
Nationalen Universitat flur Bauwesen und
Architektur (KNUBA) und der Hoheren kinstle-
risch-berufstechnischen Schule Nr. 5 in Wynnyzja.
Projektthema ist die Neugestaltung des Schulhofes
der Schule Nr. 5. Die Vorplanung erfolgte in Form
eines studentischen Wettbewerbs an der KNUBA
im Rahmen der Semesterarbeiten zum Thema
Freiflaichengestaltung”. Eine Jury, bestehend aus
Vertretern der Berufsschule und der Universitat
wahlte zwei Wettbewerbsprojekte zur Realisierung
aus. Die besten Elemente aus beiden Projekten
sollen miteinander verknlpft und als Grundlage flr
eine Ausflhrungsplanung genutzt werden.



Die Neugestaltung des Schulhofgelandes
umfasst unter anderem neue PKW-Stellplatze,
Neugliederung der Flachen flr angrenzende
Nutzungen (Tischler, Maurer und deren Aufien-
anlagen), neue Aufenthalts- und Rickzugsbereiche
fir Auszubildende, einen neuen Sport- und
Fitnessbereich im Freien, Grinanlagen und Mull-
standorte.

Im Berichtsjahr wurde mit der Baufeldfrei-
machung sowie mit Bauvorbereitungsarbeiten
begonnen.

Y

Know-how-Transfer Deutschland —
Ukraine im kommunalen Bereich

Ende 2022 erreichte unsere Stiftung ein
. Hilferuf” aus der Stadtverwaltung der ukrainischen
Industriestadt Krywy;j Rih.

Krywyj Rih ist eines der grofdten Industrie-
zentren der Ukraine mit einer Bevolkerung von
Uber 720.000 Einwohnern, davon derzeit 80.000
Binnenvertriebene. Gleichzeitig ist Krywyj Rih
heute eine Festungsstadt, die zu Beginn des
Krieges den Durchbruch des russischen Angriffs
in die Zentralukraine stoppte.

Die Bedeutung der Stadt fur die Wirtschaft
der Ukraine hat nach der russischen Besetzung
der Industriezentren in den Regionen Donezk,
Luhansk und Saporischschja um ein Vielfaches
zugenommen.

Im Berichtszeitraum erfolgte durch unsere
Stiftung die Kontaktanbahnung, Vorbereitung,
Durchfihrung und Betreuung eines Koopera-
tionsprojektes zwischen der Stadt Chemnitz und
Krywyj Rih zum Erfahrungsaustausch sowie zur
kleinen Amtshilfe” beim Aufbau eines kommuna-
len Geoinformationssystems (GIS) fur Krywyj Rih.

Onlineseminare, Workshops zu ,,Best Practises/
GIS” in Deutschland und die Einbeziehung der IHK
Chemnitz und der Wirtschaftsfordergesellschaft
des Landes Sachsen waren Bestandteil der
Projektaktivitaten im Berichtsjahr. Ein weiteres
Ergebnis ist die Intensivierung der Kooperation
zwischen der ukrainischen Industrieregion und
der sachsischen Wirtschaftsforderung. Ende 2023
erorterten beide Seiten unter unserer Vermittlung
die Prioritaten des Wiederaufbaus auf der
Konferenz , Rebuild Ukraine” in Warschau. Im
Jahr 2024 ist eine Reise von Vertretern aus Krywyj
Rih nach Sachsen zu Wiederaufbauthemen und
Wirtschaftsansiedlungen in dieser ukrainischen
Region geplant. Uber unsere BegleitmaRnahmen
hinaus 2023 die
Stadtentwicklungsgesellschaft ,Krywyj Rih Inno-
vazia” finanziell bei der Anschaffung von not-
wendiger Kommunikations- und Computertechnik

haben wir kommunale

unterstitzt.



Humanitare Hilfe zur
Linderung der Kriegs-
folgen in der Ukraine

Auch im Berichtsjahr haben wir vielfal-
tig humanitédre Hilfe in der Ukraine geleistet.
Zunachst haben wir unseren Partnerschulen wei-
terhin geholfen, wo Schutzraume oder andere
Unterstltzung der Sicherheitsvorkehrungen not-
wendig waren. Darlber hinaus haben wir ver
schiedene Organisationen unterstltzt, die sich
vor Ort um Schutz, Versorgung und Nothilfe
der Zivilbevolkerung kimmern - so zum Bei-
spiel DAKH Tschernihiv, eine gemeinnutzige
Organisation, die sich um Reparaturen an durch
Angriffe zerstorte Privathduser kUmmert. Das
Forum Ziviler Friedensdienst e.V. haben wir bei
seinen Bemulhungen unterstitzt, in Odessa einen
sicheren Raum zur Koordination und Planung
von Nachbarschaftshilfe und sozialer Nutzung der
Innenhofe von Hauserblocks zu errichten. Don
Bosco Mondo e.V. kimmert sich unter anderem
um Binnenfllchtlinge, die in Lwiw untergekommen
sind. Auch hier haben wir eine Spendenanfrage
positiv beschieden.

Hilfe in Deutschland
fur GeflUchtete
aus der Ukraine

Kinder- und Jugendwerkstatt fiir
Kreativitat und Technik in Leipzig

AlseinenTeilder Hilfe fur ukrainische Gefllichtete
fhrten wir bereits im Jahr 2022 eine Veranstaltungs-
und Workshopreihe fiir ukrainische Kinder und
Jugendliche in Leipzig durch. Hauptziel war, dass
die Teilnehmer ihre kreativen Moglichkeiten selbst
erkennen, sich in unterschiedlichen Themen aus-
probieren und ihnen die Mdglichkeiten einer sinn-
vollen Freizeitbeschaftigung néher gebracht wer
den. Gleichzeitig soll das Interesse an einer spa-
teren kreativen oder handwerklichen Ausbildung
geweckt werden.

Wegen der uberwaltigenden Resonanz und
vieler Anregungen zur Fortsetzung planten und
realisierten wir auch im Berichtsjahr eine solche
Workshopreihe.

Verteilt auf insgesamt neun Veranstaltungen
vom spaten Frihjahr bis zum Herbst standen die
unterschiedlichsten Themen auf dem Programm,
wobei einige inhaltliche Anstdfte auch von den
Teilnehmern oder deren Eltern kamen. So wurden
professionelle Video-Filme unter der Anleitung
von Absolventen der Filmhochschule konzipiert,



gedreht und geschnitten, mit Keramik gearbeitet
und bunte Glasuren eingebrannt, NotizbUlcher in
traditioneller Bindung hergestellt und Shirts in
einer Siebdruckwerkstatt unter Anleitung selbst
gestaltet. Ein kreativer Tag zur Einflhrung in
anspruchsvolle Strickarbeiten — geleitet von einer
geflichteten Ukrainerin — rundete das Programm
ab. Die Teilnehmer zwischen 7 und 15 Jahren
waren immer wieder begeistert bei der Sache und
brachten manchmal sogar ihre neuen deutschen
Freunde aus der Nachbarschaft mit — ein posi-
tives Beispiel fir den Beginn einer gelungenen
Integration.

Gemeinsam mit unseren bewahrten Partnern
— der Handwerkskammer zu Leipzig und dem
Kinstler und Gewerbehof hp7 e.V. — werden wir
diese Reihe weiterfihren und damit Jahr um Jahr
als gutes Signal fur kreative Unterstltzung weiter
etablieren.



Kontinuierliche Begleitung und
Unterstiitzung an unseren Standorten

An allen Standorten helfen die Mitarbeiter der
Stiftung ganz personlich weiterhin dort, wo es
notig wird. Im Ubersetzerpool fiir die unterschied-
lichsten Anlédsse, bei der Begleitung zu Arzten oder
Amtern, beim Deutschunterricht und mit vielen
spontanen Hilfestellungen, die sich aus unseren
Kontakten ergeben. Nicht selten wachsen hier per
sonliche Beziehungen und Freundschaften.

Auch die Teilnahme am kulturellen Leben tragt
dazu bei, sich in der neuen Umgebung einzufin-
den und heimisch zu werden. So boten wir im
Berichtsjahr eine besondere Exkursion an: Ein
Rundgang durch das Kloster Lichtental in Baden-
Baden mit seinen alten Gemauern, der Kirche
und dem reich bestlckten Museum bot nicht nur
historische Informationen sondern lieferte auch
Nahrung flr Geist und Seele. Beim gemeinsa-
men abschlieBenden Kaffeetrinken im Klostercafé
wurden die Eindricke ausgetauscht und es war
spurbar, wie tief und bereichernd diese Erlebnisse
empfunden wurden.



Psychotherapeutisches Gruppenangebot
zur Traumabewaltigung

Mit einem Gruppenangebot zur Traumabewal-
tiung, dasvoneinerrussischsprachigen Psychologin
in Baden-Baden geleitet wurde und das regelma-
Rige Treffen Uber mehrere Monate beinhaltete,
konnten wir Uber 30 Frauen unterstltzen. Die
schwierige Lebenssituation nach der Flucht und
das Gefuhl der Zerrissenheit hinsichtlich kinftiger

Lebensentwdirfe werfen viele Probleme fir die
geflichteten Menschen auf. Aber es hilft, sich
damit auseinanderzusetzen und wieder auf die
personlichen Ressourcen zu schauen. In den fol-
genden Reaktionen, die uns erreichten, kommen
Notwendigkeit und die Wirksamkeit eines solchen
Angebots unmissverstandlich zum Ausdruck.

.lch habe viele Werkzeuge kennengelernt, wie ich mit meinen Angsten, meinen Gefiihlen,

mit meiner Wut umgehen kann und habe selbst gesplirt, dass die Methoden tatsédchlich wirken.
Unsere Psychologin ist sehr professionell. Ich bin selbstsicherer geworden und habe neue Freunde
gefunden. Das Leben hat sich zum besseren gewendet.”

~Ich habe gelernt, mich selbst wertzuschatzen und Ressourcen zu finden, um Ziele zu erreichen.”

~Ich habe gelernt, das Leben wertzuschétzen und dass es nie zu spit ist, neu anzufangen.”

~Der Kurs half sehr dabei, sich mit den Dingen zu beschiéftigen, die durch den Krieg
gekommen sind: Bombardierungen, Brdande, Zerstérung.”

.Was unsere Psychologin uns gezeigt hat, wende ich fast tédglich an. Ich kann mir jetzt mein
weiteres Leben wieder vorstellen. Ich habe wieder Ziele. Ich weil3 wieder, was ich kann.”

~Ich habe in diesen dreieinhalb Monaten viel Inspiration, Unterstiitzung und Zuversicht erhalten.”

~lch méchte leben, etwas schaffen, vorwéartskommen.”



o
Moldau

d schon seit geraumer Zeit sehr positive gesellschaft-
klungen sichtbar und auch bei unserer Arbeit spir-
m hat sich zunehmend zu einem sehr verlasslichen
erstutzt unsere Aktivitaten sehr weitgehend. Dazu
Nachfrage nach guter und zeitgemafRer handwerk-
2n Land.

ir ein neues Projekt starten und die bestehenden
olgen. AuRerdem konnten wir erstmals in Moldau
Dachrenoviereung an unserer Partnerberufsschule

umsetzen.
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Hincesti -
Modellprojekt
fur Verputzer

An der Berufsschule Hincesti widmen wir
uns seit 2019 intensiv der Modernisierung der
Ausbildung im BerufVerputzer, einem weiteren sehr
wichtigen Beruf im handwerklichen Baugewerbe.
Moldau ist traditionell ein Land mit sehr vie-
len Vorkommen an natlrlichem Kalkmaterial. Das
sind beste Voraussetzungen daflr, mit authenti-
schen, regionalen und gleichzeitig Okologischen
Baumaterialien zu arbeiten. Durch jahrzehntelange
sowjetische Dominanz ist der Umgang mit diesen
wertvollen Materialien zum Teil verloren gegangen.
Hier setzen wir an und ricken diesen Baustoff
wieder in den Mittelpunkt. Aber auch moderne
Materialien wie Sanierputze zur Salzentfernung,
Démmputze und weitere flieRen in die Ausbildung
ein. Erganzt wird die erneuerte Ausbildung zum
Beispiel durch Themen der Ornamentik und
Sgraffito.

Im Berichtsjahr konnte auf diesem Weg wieder
viel erreicht werden. Es wurden neue Werkzeuge,
Ausristungen und Materialien zur Ausbildung
angeschafft und Praxis-Seminare zum Thema Putz
durch unseren fachlichen Projektleiter vor Ort rea-
lisiert. Die Werkstatt auf dem Freigelande wurde
mit einer Holzkonstruktion Uberdacht und es wur
den Boxen flr unterschiedliche Sande gemauert,
die in der Ausbildung nétig sind.

Unsere Projekte in Moldau rlcken auch
naher zusammen und erganzen sich bestens.
Die Auszubildenden im Putzergewerk haben im
Rahmen eines mehrwochigen Praktikums weite-
re Werkstattraume an unserer Partnerschule in
Chisinau mit neuem Putz und Anstrich versehen.
So lernen sich die jungen Auszubildenden besser
kennen und auch die Lehrkrafte erkennen und nut-
zen so entstandene sinnvolle Synergien.

Hincesti -
neues Modellprojekt
fur Maler

Die positive Entwicklung in der Republik Moldau
hat uns bewogen, mit unserem bewahrten Partner,
dem Team der Berufsschule Hincesti, ein weiteres
Projekt in der handwerklichen Ausbildung zu initi-
ieren.

Nach kurzer Planungs- und Vorbereitungsphase
konnte so schon im Marz ein Kooperationsvertrag
Uber ein Projekt zur Umstrukturierung der
Malerausbildung unterschrieben werden. Die an
anderen Standorten gesammelten Erfahrungen
in diesem Gewerk helfen naturlich sehr bei
den Vorbereitungen und auch deshalb ist der
Ausbildungsbeginn mit neuen Werkstatten und
Uberarbeiteten Lehrplanen schon fir den 1. Sep-
tember 2024 geplant.

Gleich  nach Vertragsabschluss wurde
mit der Planung und Realisierung der noétigen
Umbauarbeiten begonnen. Der Abriss war zu
erledigen, neue Wande mussten erstellt werden
und eine komplett neue Raumaufteilung wurde
realisiert. Neue hochdémmende Fenster, moder
ne sanitare Einrichtungen und fortschrittliche
Ausrtstungen werden die Werkstatten erganzen
und zu einem einladenden Ort des Lernens machen.
Unser fachlicher Projektleiter war im Verlaufe des
Jahres mehrfach vor Ort, um die vorhandene
Ausbildung einzuschatzen, Handlungsbedarf dar
aus abzuleiten und gemeinsam mit dem Team
der Schule und den beauftragten Baufirmen die
Arbeiten voranzutreiben.



Hincesti —
Dacherneuerung
und Solaranlage

Bereits langer schon machte uns das Dach
des Werkstattgebaudes an unserer Partnerbe-
rufsschule Scoala Profesionala Hincesti in der
Republik Moldau Sorgen. Immer wieder drang
Wasser durch die Konstruktion aus den 70er
Jahren in das Gebaude ein und drohte zuletzt
unsere Sanierungsbemuihungen im Inneren des
Gebaudes zu gefahrden. Aufgrund des Alters
und der schwerwiegenden Mangel entschie-
den wir uns gemeinsam mit der Schulleitung fir
eine Komplettsanierung. Mit Unterstitzung des
Bildungsministeriums konnte diese, nach intensi-
ven Verhandlungen mit den ortlichen Bauplanern,
in der ersten Jahreshalfte umgesetzt werden.

Zusatzlich gelang es uns bis zum Herbst eine
116 Module und eine Leistung von 66 kWp umfas-
sende Photovoltaikanlage auf dem neuen Dach
zu installieren. Auf der einen Seite wollen wir
damit die Berufsschiler an das Thema erneuerba-
re Energien heranfliihren, denn gerade im Bereich
der Solarenergie verfligt das Land mit einer etwa
25 Prozent héheren Sonneneinstrahlung im Ver
gleich etwa zu Deutschland Uber erhebliches
Potential. Allerdings ist die Skepsis gegenlber der
Technologie noch grof3. Es gibt nur sehr wenige
Referenzprojekte. Zudem schrecken die hohen
Investitionskosten und der Mangel an fachkundigen
Installateuren ab. Auf der anderen Seite leisten wir
mit der produzierten Strommenge einen Beitrag
zur Energieeffizienz der Bildungseinrichtung, zur
Verbesserung ihrer finanziellen Situation und letzt-
lich zur Energiewende und -unabhangigkeit der
Republik Moldau.




Chisinau —
Modellprojekt
fur Tischler

Bereits seit 2019 setzen wir ein langfristig
angelegtes Projekt zur Modernisierung der Tischler
ausbildung an der Berufsschule Nr. 4 in Chisinau
um. Diese Schule ist die grofste und bekannteste
Ausbildungsstatte fur verschiedenste Berufe in der
Holzverarbeitung in der Republik Moldau. Allein in
der praktischen Ausbildung lernen hier mehrere
hundert junge Leute auf ca. 2.200 m? Werkstatt-
flache. Schon diese GroRe, aber auch veraltete
Lehrplane und die unzureichende und veraltete
Ausstattung machen dieses Projekt zu einer ech-
ten Herausforderung.

Im Berichtsjahr kamen wir wieder gut voran. Die
bauliche Renovierung der Werkstatten nahm Fahrt
auf und es konnten weitere Maschinen, Anlagen
und Werkzeuge angeschafft und in Betrieb genom-
men werden. Mittlerweile sind helle und sichere
Ausbildungsraume entstanden, die den Lernwillen
der Auszubildenden weiter unterstutzen.

Insgesamt vier Praxis-Seminare konnten durch
unsere Experten durchgeflihrt werden. Das The-
menspektrum reichte dabei von traditioneller
Furnier- und Intarsientechnik Uber den Bau von zeit-
gemalden Tirkonstruktionen mit Gummidichtung
bis hin zum Entwurf und der Anfertigung einer
Vakuum-Presse fur Furnierarbeiten.

Im Frihsommer konnte die bereits langer
geplante Weiterbildungsreise fur Ausbilder nach
Deutschland stattfinden. Solche Reisen bedeuten
einen erheblichen, auch finanziellen, Aufwand fur
die Stiftung, sind aber sehr wichtig fur fachliche
und personliche Inspirationen, die die Ausbildung
insgesamt erheblich voranbringen.

Wahrend des Aufenthaltes in Leipzig war ein
sehr intensives und anspruchsvolles Programm
vorgesehen. Fast eine Woche lang wurde an
einer praktischen Projektarbeit im Uberregionalen
Ausbildungszentrum der Handwerkskammer gear-
beitet. Der Aufenthalt dort gab zudem beste Ein-
blicke in das Ausbildungsgeschehen in einem ande-
ren Teil Europas. Weiterhin wurden GroRhandler fur
Materialien und Maschinen und holzverarbeitende
Betriebe unterschiedlicher Grofien, die im dua-
len System ausbilden, besucht. Stadtfihrungen
und Besuche von Sehenswdrdigkeiten in Leipzig
und Dresden lockerten das fachlich gepragte
Gesamtprogramm auf. Diese Reise hatte auf die
Teilnehmer einen lang anhaltenden Eindruck, der
auch heute in Anderungen und konstruktiven
Ideen in der Lehrwerkstatt in Chisinau sichtbar ist.
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Portrait der Praxis-Ausbilder
in der Tischlerausbildung

Insbesondere die Ausbilderin und die Ausbilder
im Praxisbereich an der Berufsschule Nr. 4 haben
einen erheblichen Anteil am Erfolg der Umsetzung

der ambitionierten Ziele unseres Projektes.

Deshalb mochten wir dieses Team gern etwas
naher vorstellen. Dazu haben wir auch einige
Stimmen zum Einfluss der Projektarbeit auf ihre
Arbeit und ihre Sichtweisen des bereits Erreichten

eingefangen.

Die Mitglieder des Ausbildungs-Teams
um Chef-Ausbilder Oleg Popa sind noch rela-
tiv jung. Trotzdem besitzen sie schon ein beein-
druckendes Wissen und Kénnen. Auch jede neue
Erkenntnis, Methodik oder Technologien aus unse-
ren Seminaren werden sofort in den Unterricht
integriert. Der Umgang miteinander ist gepragt
von gegenseitiger Achtung und Hilfsbereitschaft
bei auftretenden Problemen. All dies fuhrt dazu,
dass auch fir uns die Weiterbildungsseminare
sehr motivierend, aber auch sehr anspruchsvoll
sind. Insgesamt ist das eine wirklich beispielhafte
Konstellation, die uns gemeinsam voranbringt.




Der Chef-Ausbilder Oleg Popa (37) hat an
der 5. Berufsschule den Beruf des Tischlers
gelernt und danach ein mehrjahriges Studium
der Holztechnologie und im Marketing absolviert.
Nach seiner Ruckkehr an die Schule im Jahr 2014
war er zunachst Ausbilder und ab 2016 stellvertre-
tender Direktor. Diesen Posten gab er wieder auf,
weil er in die praktische Ausbildung zurlickkehren
wollte. Seit 2017 ist er Chef-Ausbilder fur alle
Berufe im Holzhandwerk an der Berufsschule Nr. 4.

Oleg Popa

Er sagt: , Die Arbeit mit Jugendlichen ist mir
enorm wichtig und motiviert mich, mein Wissen
weiterzugeben. Ich mdéchte damit einen kleinen
Beitrag dazu leisten, dass unserem Heimatland

und seinen Bewohnern bessere Zukunftschancen
erwachsen. Die Zusammenarbeit mit dem Projekt
der Eberhard-Schoéck-Stiftung hat mir fachlich, aber
auch menschlich schon bisher viel gebracht; sozia-
le Kompetenzen haben sich erh6ht und ich konnte
mein Kénnen noch weiter verbessern. Aullerdem
hétte ich nie geglaubt, dass ich jemals in einer
solch modernen Werkstatt arbeiten darf. Auch das
verpflichtet mich, ein gutes Vorbild zu sein und
beste Ergebnisse zu erreichen.”
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lon Gorbati

lon Gorbati (36) ist Ausbilder im Tischlerberuf.
Nach dem Abschluss der Ausbildung an der
Berufsschule Nr. 4 absolvierte er ein Studium
zum Holzbildhauer und kehrte vor zehn Jahren als
Ausbilder zurlick an die Schule. lon meint: ,Wir
sind hier wie eine Familie und helfen uns gegen-
seitig. Jeder hat seinen Arbeitsschwerpunkt und
das bringt uns voran. Trotz aller Veerlockungen
aus der Wirtschaft wirde ich meinen Platz hier
nie verlassen. Es ist wichtig, dass der berufliche
Nachwuchs im Handwerk gut ausgebildet wird.
Fir die enorme Verbesserung der Madglichkeiten
bin ich der Stiftung sehr dankbar und werde mei-
nen Teil dazu beitragen, dass wir noch viel errei-
chen kénnen.”

Sein Cousin Vasile Gorbati (33) hat ebenfalls
an der Berufsschule Nr. 4 gelernt und danach
Holzbildhauerei und Schnitzerei studiert. Im Jahr
2018 kehrte er als Ausbilder zurlck. Fur ihn ist
besonders wichtig: ,, Mein Beruf ist auch meine
Passion. Schon als Kind war mir klar, dass ich
mit Holz arbeiten méchte. Seit dem Beginn des
Projektes der Eberhard-Schéck-Stiftung hier in
Chisinau ist bei uns und auch anderen Menschen
splrbar, dass sich die Einstellung zum Handwerk
positiv verdndert und immer mehr junge Menschen
dort auch die Moglichkeiten der Kreativitdt und
auch Entwicklungsmoglichkeiten sehen. Das
macht mich stolz und noch ehrgeiziger fir die
Zukunft”



Ana Formaniuc (31) hat ebenfalls an der Be-
rufsschule Nr. 4 gelernt und dort eine Ausbildung
als Kunsthandwerkerin im Schnitzen absolviert.
Nach einem Studium der Pddagogik kam sie vor
sechs Jahren als Ausbilderin zuriick an ihre eigene
Ausbildungsstatte und verstarkt seit drei Jahren
das Team der Ausbilder bei den Tischlern.

Sie erzahlt: ,Eine Frau im Handwerk, noch
dazu in der Ausbildung, ist hier in Moldau noch
recht selten. Aber ich liebe meinen Beruf und
die Arbeit mit Menschen. Und so gab es kaum
Zweifel flr mich, als ich zur Ausbilderin berufen
wurde. Ich mdchte aber auch Vorbild sein und
mithelfen, Dinge in der Gesellschaft zu verén-
dern und positiver zu gestalten. Ich habe selbst
zwei Kinder und sehe natdrlich auch in diesem
Zusammenhang eine Verantwortung gegeniiber
der nédchsten Generation. Die Mitarbeit hier im
Projekt der Stiftung hat mir grol3e Mdglichkeiten
der Entwicklung eréffnet. Persénlich und beruflich.
Diese versuche ich intensiv zu nutzen. Ich méchte
noch viel erreichen und werde alles tun, um das
in mich gesetzte Vertrauen zu rechtfertigen.”

Vasile Gorbati

Ana Formaniuc
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ser Engagement kontinuierlich aus. Insbesondere im
und durch Einbeziehung weiterer Berufsschulen in

es im Berichtsjahr der Fall.
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Potl —
Modellprojekt
fur Tischler

Am College , Phazisi” in der georgischen Hafen-
stadt Poti realisieren wir gemeinsam mit unseren
dortigen Partnern seit 2019 ein Modellprojekt zur
Modernisierung der Tischlerausbildung. Das wich-
tigste Ziel dabei ist es, handwerkliche Traditionen
und elementare Grundkenntnisse wieder in die
Ausbildung zu integrieren und gleichzeitig die
Absolventen auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Auch im Berichtsjahr kamen wir in der Umset-
zung dieser Ziele wieder sehr gut voran.

So konnte bereits im Frihjahr die kombinierte
Heiz- und Klimaanlage fertiggestellt werden, die
nun beste Voraussetzung fir die Arbeiten am
Werkstoff Holz schafft.

Besondere Prioritat bei unserer Arbeit haben
stets praxisnahe Seminare fur die Ausbilder und
Lehrkrafte mit unseren fachlichen Experten. Im
Berichtszeitraum konnten wir zwei umfangreiche
Seminare vor Ort realisieren. Im Frihjahr wurde
mit einer Unterweisung zu moderner Lack- und
Farbspritztechnik zur Oberflachenbehandlung von
Holz die neue Lackieranlage eingeweiht. Es ent-
standen umfangreiche Mustertafeln in den ver
schiedensten Techniken. Auferdem wurden
Kenntnisse Uber Gesundheits- und Arbeitsschutz
vermittelt.

Im Herbst lag bei einem weiteren Seminar der
Schwerpunkt auf modernem Mobelbau. Dabei
wurde ein Schrank mit Spllbecken fir den
Lackierraum entworfen, gezeichnet, angefertigt
und montiert.

An diesem Seminar nahmen auch zwei
Lehrausbilder aus dem College , Lakada” in Jvari
teil. Die dortige Schulleitung bat uns um
Unterstutzung bei der Etablierung einer neuen
Ausbildung fir Tischler. Nach einem Besuch dort
und eingehenden Beratungen zur technischen
Ausstattung als Grundlage fur eine Ausbildungs-
Akkreditierung haben wir die Anschaffung noch
notiger Gerate und Maschinen finanziell unter
stltzt. Die dortigen Ausbilder werden auch zuklnf-
tig an unseren Seminaren in Poti teilnehmen,
womit schon ein erster Schritt zu einer Multi-
plizierung der erneuerten Ausbildung gegangen
wird.

Ein besonderer Hohepunkt im Herbst war die
Eroffnung des neuen Werkstattgebdudes und der
nun auch nahezu kompletten modernen Ausstattung.

Gemeinsam mit der Inbetriebnahme der
Photovoltaik-Anlage auf dem Werkstattdach fand
eine feierliche Veranstaltung mit vielen Gasten und
offiziellen Reprasentanten unterschiedlicher Mini-
sterien, Organisationen und Institutionen statt, die
von vielen Medien begleitet wurde. Das Interesse
an unserem Vorhaben war grof3 und es gab viele
Fragen zur Ausrichtung der Lehrausbildung und der
technischen Anlagen zu beantworten.
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Solarprojekt —
Eroffnung Solaranlage
In Tbilissi

Nach der erfolgreichen Installation einer kleinen
Photovoltaikanlage mit einer Leistung von 16,5
kWp auf dem Dach der Werkstatthalle fir die
Tischlerausbildung an unserer Partnerberufsschule
.Phazisi” in der georgischen Hafenstadt Poti
im FrUhjahr entschlossen wir uns, das Thema

Solarenergie konsequent weiterzuverfolgen und
mit einer grofReren Anlage in die Hauptstadt der
Kaukasusrepublik zu tragen.

Gemeinsam mit dem stellvertretenden Bildungs-
minister und der Generaldirektorin der Skills Agen-
cy Georgia konnten wir mit der bewahrten Unter-

stltzung unseres langjahrigen Partners Eurosolar
im November die 60 kWp-Photovoltaikanlage offi-
ziell an der Berufsschule Mermisi in Thbilissi feier
lich in Betrieb nehmen. Gleichzeitig fihrten wir
einen Runden Tisch zum Thema , Berufliche Bil-
dung im Bereich Solarenergie in Georgien” durch
und vereinbarten die Fortsetzung unseres Engage-
ments fur die Popularisierung der Solarstromerzeu-
gung und Etablierung entsprechender Bildungs-
angebote im Bereich der beruflichen Ausbildung
Georgiens Uber drei Jahre.

Jvari — Unterstutzung
Malerausbildung

Bei einem einwochigen Einsatz am College

,Lakada” im westgeorgischen Jvari konnte unser

Experte fur die Malerausbildung Ausbildern und
Auszubildenden einen Uberblick (iber neue Techno-
logien geben und Vorschlage zur Optimierung der
Arbeitsablaufe vermitteln. Wahrend seines Einsatz-
es wurde dem College auch eine Reihe von feh-
lenden Werkzeugen Ubergeben.



Schuleraustausch
Homburg — Tbilissi

JIradition und Region — Handwerk und Moderne”
war das Thema des Schuleraustauschs 2023 zwi-
schen dem Saarpfalz-Gymnasium Homburg und
der 21. Offentlichen Schule Thbilissi, der von der
Stiftung gefordert wurde. Auf dem Programm
standen Handwerk und regionale Traditionen
des Partnerlandes Georgien, die die Schiler aus
Deutschland auf Exkursionen gemeinsam mit ihren
georgischen Gastgebern auch praktisch erfahren
und erleben konnten. So standen beispielsweise
das traditionelle Brotbacken im offenen Lehmofen
auf dem Programm, das Herstellen der Quevri
(Ton-Amphoren) zum Keltern von Wein wurde be-
obachtet und selbstWein geerntet, um aus dessen
Saft schlieRlich die leckere Wein-Nuss-Spezialitat
Tschurtschchela eigenhandig herzustellen. Fir die
georgischen Schuler stand im Vordergrund ihre
Deutsch-Kenntnisse anzuwenden und zu vertiefen.




Unsere Projektleiter
und Projektbegleiter
vor Ort

Ohne unsere Experten vor Ort ware unsere Arbeit nicht denkbar. Manche
sind inzwischen seit zwanzig Jahren dabei, andere sind erst in den letzten
Jahren dazugekommen. Auf der Basis gegenseitigen Vertrauens und groRer
Wertschatzung arbeiten wir mit allen erfolgreich und freundschaftlich zusam-
men. Unsere Experten fiihlen sich der Idee der Stiftung verbunden und bleiben
auch in schwierigen Phasen an Bord. Ilhr Wissen um die Gegebenheiten und die
Menschen in unseren Partnerlandern, ihre Kenntnisse und ihr Kénnen, aber auch
ihre Hartnackigkeit, Geduld und Flexibilitat lassen uns stets gemeinsam tragfa-
hige Losungen fiir die sich stellenden Aufgaben finden.

Toralph Weise,

Dipl.-Ing. Bauwesen/Stadtebau,
Vizeprasident Stiftung zur Férderung
des Bauwesens (SFB), Kyjiw

FUhrt unsere Tochterstiftung,

koordiniert und begleitet deren Aktivitaten
und leitet die Projekte zur Ausbildung im
Ingenieurwesen Stadtebau




Natalya Holovata,
Dipl.-Pad. Germanistik,
Projektkoordinatorin SFB

Koordiniert und begleitet die Projekte
zur Berufsbildung in der Ukraine und
Ubersetzt ins Ukrainische und ins Russische

Christoph Junghans,
Tischler- & Rahmenglasermeister,
Restaurator im Tischlerhandwerk

Leitet alle Tischlerprojekte in der Ukraine,
in Moldau und in Georgien

Koordiniert Ubergreifend die Projekte zur
Berufsausbildung in Georgien, Moldau
und in der Ukraine

David Junghans,

Tischlermeister

Unterstltzt die Tischlerprojekte

bei Spezialthemen zu moderner Technologie




Andreas Tobias,
Maler- und Lackierermeister

Leitet die Multiplizierung der Malerausbildung

an allen Standorten in der Ukraine und in Moldau
und die Einfihrung der Ausbildung fir Schilder
und Lichtreklamehersteller in Kyjiw

Dirk Briiggemann-Bulgakov T,
Diplom-Bildhauer

Leitet die Steinmetzausbildung in Lwiw und
den ukrainischen Teil des Interkulturellen
Dialogprojekts fur Steinmetze aus der Ukraine
und Deutschland

Markus Schulz,
Diplom-Restaurator

Leitet die Modernisierung der
Verputzerausbildung in Moldau



Olga Sudareva,

Germanistin ML.A.

Reprasentantin in der Republik Moldau,
Projektbegleitung und Ubersetzung ins
Rumanische und ins Russische

Oleh Pavliuk,
Dipl. Philologe

Projektmanager, Projektbegleitung und
Ubersetzung ins Ukrainische

Gotz-Martin Rosin,
Redakteur

Reprasentant in Georgien,
Projektleiter



Nachruf

Bei der Zusammenstellung des vorliegenden
Berichts hat uns die traurige Nachricht vom
Tod unseres Projektleiters, Diplombildhauer
Dirk Briiggemann-Bulgakov, erreicht. Er hat
zunachst im Rahmen des Austauschprojekts
fir junge Steinmetze aus Lwiw und der Pfalz
zehn Jahre lang auf der ukrainischen Seite das
Projekt hervorragend vorbereitet und betreut. Seit
2017 hat er zusatzlich am Iwan-Trusch-College
in Lwiw die neu eingefihrte Komponente fir
die Grundlagen im Steinmetzhandwerk und fir
die Steinrestaurierung mit groRem Erfolg geleitet
und weiterentwickelt. Stets wurde er von seiner
Frau Ljuba tatkraftig unterstitzt. Er hat mit Be-
geisterung sein Wissen weitergegeben und die
Auszubildenden angespornt und inspiriert.

Wir sind dankbar, dass er ein Teil der Eberhard-
Schock-Stiftung war. Er wird uns als Mensch in
unserem Team und als grofartiger Experte in unse-
rem Projekt sehr fehlen.
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Berufsorientierung
Im Handwerk

WERKstattSCHULE e.V. Heidelberg

Im Jahr 2023 haben die Eberhard-Schock-
Stiftung und der Verein WERKstattSCHULE e.V.
mit Sitz in Heidelberg ihre Kooperation verstarkt
und der Projektarbeit einen neuen Rahmen gege-
ben. Ausgehend vom Bedarf der Zielgruppen nach
einem erweiterten Konzept der Jugendsozialarbeit
und Begleitung in der beruflichen Orientierung im
Handwerk wurden die bisher von der Stiftung gefor
derten Einzelprojekte LAUFT?! und Talentwerk als
sich erganzende Bausteine unter dem Projekt
TALENTEHAUS zusammengefasst. Jugendliche, die
aus einem schwierigen psychosozialen Umfeld
kommen, werden im Projekt LAUFT?! aufgefangen,
indem sie hier durch praktisches, handwerkliches
Tun in den Werkstatten des WERKstattSCHULE e.V.
eine verlassliche Tagesstruktur sowie Selbstwirk-
samkeit erfahren konnen, darlber hinaus durch

Sozialpadagoginnen und-padagogen Unterstltzung
in der schulischen Bildung erhalten und ganzheit-
lich dabei begleitet werden konnen, ihren Weg in
die Gesellschaft, die Schule und/oder den Beruf zu
finden. Wenn dies erfolgreich verlauft, haben die
Jugendlichen die Moglichkeit, im ProjektTalentwerk
innerhalb eines Jahres verschiedene Handwerks-
berufe kennenzulernen, ihren Wunschberuf auszu-
wahlen und hier ein halbes Jahr lang ein Praktikum
zu absolvieren. Eine praktische Arbeit rundet das
Jahr ihrer Berufsorientierung im Handwerk ab,
sodass eine Ausbildung in einem Betrieb begon-
nen werden kann.



Sonstige Projekte

Deutsch-russisches Segelprojekt

Der Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine
hat den Schrecken des Krieges abermals nach
Europa gebracht. Alle Stiftungsprojekte in der
Russischen Foderation sind ab dem 24. Februar
2022 eingestellt worden. Kontakt und Austausch
zwischen Menschen aus Deutschland und Russ-
land sind nahezu vollstdndig zum Erliegen gekom-
men. Die Versohnung und Verstandigung zwischen
Deutschen und Russen bleiben aber unser lang-
fristiges Ziel, das wir mit einzelnen und grindlich
abgewogenen MalRnahmen weiter verfolgen wol-
len. Es gibt keine Zusammenarbeit mit staatlichen
Stellen in Russland.

Vor diesem Hintergrund schickten wir gemein-
sam mit der Stiftung Deutsch-Russischer Jugend-
austausch und in Kooperation mit MitOst Hamburg
im Sommer, im Rahmen des Projektes ,A million
dreams - Set sails for the future”, 35 junge
Menschen aus Deutschland und Russland im Alter
von 17 bis 29 Jahren auf hohe See. Nach einem
ersten Kennenlernen in Hamburg brachen die
Teilnehmer als Crew der Brigg Roald Amundsen
auf zu einem gemeinsamen Segeltdrn von Sassnitz
auf Rigen nach Ventspils in Lettland, mit einem
Zwischenstopp in Visby auf Gotland. In der letti-
schen Hauptstadt Riga tauschten sie sich schlief3-
lich Uber ihre Erlebnisse und Erfahrungen wahrend
der zweiwochigen Reise aus. Neben dem Leben in
Gemeinschaft und der anstrengenden Arbeit im
internationalen Team in den Masten, auf und unter
Deck bot der Torn viel Raum fir Begegnung und
Austausch, fur die Entdeckung von Gemeinsam-
keiten und Unterschieden sowie flr die Perspektiv-
entwicklung der Jugendlichen.



gine Schulklasse packt aus:

Srenen ou Flucht, Ankommen,
da-Sein tnd da-Bleiben

Kehl - Konzertférderung

Uber 160 Musiker aus 56 Nationen brach-
ten im September ,The Peacemakers” von Karl
William Jenkins und die 3. Symphonie , Eroica”
von Ludwig van Beethoven zur Auffihrung. Am
Weltfriedenstag wollten der Projektchor CHOeuR
d'EUROPE, das Vokalensemble der Hochschule
Kehl und das Orchester The Concert of Europe
unter der Leitung von Maestro Johannes Ullrich
damit ein gemeinsames Signal fur Frieden und
Verstandigung aussenden. Das Konzert in Kehl
war Teil einer 24-stindigen, weltumspannenden,
musikalischen , Friedensstafette” von Neuseeland
Uber Indien, Armenien, Kamerun bis Chile und
Argentinien und wurde auch im Internet Ubertragen.

Gaggenau - Theaterprojekt

Die Forderung der mundlichen Sprachkompetenz
mit den unterschiedlichsten Mitteln der Theater
padagogik war das Ziel des Projektes ,Dal Da?".
Auf Initiative der Deutschlehrerin Ursula Becky,
unter fachkundiger Anleitung des Clowns und
Theaterpadagogen Calvero und mit unserer finan-
ziellen Unterstltzung erarbeiteten die Schiler
der Deutsch-Vorbereitungsklasse der Realschule
Gaggenau im Alter von 10 bis 16 Jahren aus
verschiedenen Landern Uber sechs Monate eine
Auffihrung mit Szenen zu Flucht, Ankommen, da-
Sein und da-Bleiben, die im Juli unter dem Jubel
der zahlreichen Géaste im Kellertheater Rastatt
offentlich zur Auffihrung kam. Der Trailer zu
dem Projekt ist unter folgendem Link abrufbar:
https://t1p.de/2febb
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e Sprache

Berichtsjahr weiter ausgebaut. Mit drei neuen

2itere Akzente dort gesetzt werden, wo die Forderung

besonders wichtig ist: Ein weiteres Projekt fir

e Fachkommunikation in Ausbildung und Beruf zielt,
ng, das niedrigschwellig im Quartier angesiedelt ist
die Lesefreudigkeit in der Grundschule anregt sind
n Kooperationen mit ,Wir Muttersprachler e.V.” und
plus an der Oskar von Miller-Schule in Kassel hinzu-
ger Unterbrechung aufgrund des Krieges Russlands
wir im Berichtsjahr unser Programm ,,DeutschLAND

deskunde fiir Deutschlehrkrafte aus Osteuropa” fort.




DeutschLAND
Intensiv

Das zweiwochige Online-Programm umfasste,
neben einem Intensivsprachkurs vom Goethe-
Institut Schwébisch Hall, verschiedene Treffen und
den Austausch mit deutschen Experten. So berich-
tete etwa der Grimm-Experte Dr. Bernhard Lauer
Uber die Brider Grimm, ihre Marchensammlung
und die Bedeutung ihres Wirkens flr die germa-
nischen Sprach- und Literaturwissenschaften, die
Rechts-, Geschichts- und Mythenkunde und die
Expertin fir gehirneffiziente Lehrmethoden Claudia
Boschel Uber das Lernen von Fremdsprachen
in Bewegung. Der virtuelle Besuch des MuRe-
Literaturmuseums in Baden-Baden und der
Sammlung Wirth in Schwabisch Hall rundeten
das Programm flr die Deutschlehrkrafte von
Allgemeinbildenden, Berufs- und Hochschulen aus
Russland, Georgien, der Republik Moldau und
Belarus ab. Gleichzeitig setzten wir im Berichtsjahr
unsere monatlichen Treffen DeutschSTUNDE
intensiv fur die Absolventen des Programms fort.
Sie bekommen so die Méglichkeit ihren Austausch
zu aktuellen Sprach- und Landeskundethemen
nach eigenen Winschen mit der Dozentin des
Goethe-Instituts in Schwabisch Hall Margarete
Raabe-Kohler fortzusetzen.

Sprachkurse
Baden-Baden

Im Berichtsjahr haben wir einen Sprachkurs fir
geflichtete Frauen, die eine Berufsausbildung
anstreben und hierflr Sprachniveau B1 bendtigen
sowie einen Sprachkurs flr zugewanderter Frauen,
die in der Pflege arbeiten und ihr Sprachniveau auf
B2 verbessern wollten, unterstitzt. Durch intensi-
ve Arbeit in der Kleingruppe konnten alle Teil-
nehmerinnen ihre Kenntnisse verbessern und
mehrheitlich die angestrebten Prifungen erfolg-
reich ablegen.

,Fachsprache plus”
an der Oskar von
MillerSchule

Das Projekt Fachsprache plus, das seit 2021 an
der Oskar von Miller-Schule in Kassel lauft, hat sich
weiter entwickelt und bekommt grofse Aufmerk-
samkeit, wie ein Fachtag im Berichtsjahr zeigte.
Viele Teilnehmer aus unterschiedlichen Institutio-
nen, die in die berufliche Bildung involviert sind,
waren der Einladung gefolgt und haben sich in
lebendigen Diskussionen sehr konstruktiv einge-
bracht. Referenten der Universitat Kassel und der
Industrie- und Handelskammer Kassel-Marburg
flhrten mit ihren Vortragen in das Thema ein. Die
anschlieRenden Diskussionen zeigten, wie das
Thema die Beteiligten bewegt und wie dringend es
ist, Losungen zu entwickeln. Denn die Probleme,
die aus mangelnder Sprachkompetenz entstehen,
sind gravierend. Die jungen Menschen erleben
groBe Frustration und leiden unter geringem
Selbstwertgefiihl. Haben sich die Schwierigkeiten
erst verfestigt, sind die Hirden zur Uberwindung
hoch und der Lern- und Ausbildungserfolg ist
gefdhrdet. Im konkreten Projekt an der Oskar von
Miller-Schule werden nach anfanglichen Wider
standen immer mehr Jugendliche mit dem Ange-
bot zur Fachsprache erreicht und die Fortschritte
sind spurbar. Auch Betriebe beteiligen sich durch
Freistellung der Auszubildenden fir die Teilnahme
an diesen Angeboten.



Lerncafés bewegen —
Alphabetisierung

und Grundbildung im
Quartier mit Fresko e.V.

Schwache Lese-, Schreib- und Rechenkennt-
nisse haben eingeschrankte Teilhabe zur Folge und
bedeuten oft Einschrankungen in Familie, Alltag
und Beruf. Kursangebote in einem schulischen
Umfeld werden haufig aufgrund negativer Erfah-
rungen nicht angenommen. Scham und Tabui-
sierung sind weitere Hurden. In Wiesbaden gibt es
jetzt das niedrigschwelliige Angebot der Lerncafés.
Anhand von Alltagsthemen werden die Fertigkeiten
verbessert und entwickelt. Material ist vorhanden,
kann aber auch selbst mitgebracht werden, wie
zum Beispiel das Lieblingsbuch eines Kindes. Das
Angebot richtet sich ganz nach dem individuellen
Bedarf, ist kostenlos und kann ohne Anmeldung
wahrgenommen werden. Eine angenehme Atmo-
sphére bei Kaffee, Tee und Keksen ermuntert zum
Bleiben und erleichtert das Lernen.

Die Sensibilisierung fur das Thema geringe Lite-
ralitdt ist ebenfalls ein wichtiger Aspekt des
Projekts. Eine Enttabuisierung ist notwendig,
damit Menschen mit Unterstlitzungsbedarf Uber
entsprechende Hilfsangebote informiert werden
und diese wahrnehmen konnen.

AlS —
Ausbildungsintegriertes
Sprachlernen

Dieses Pilotprojekt setzt in der unmittelbaren
Ausbildungs- bzw. Arbeitspraxis an. Sprachkom-
petenz soll direkt mit der praktischen Arbeit erlernt
werden. Hier werden die Lernenden selbst zu
aktiven Gestaltern des Lernprozesses. Das Projekt
wird im Rahmen der Servicehelfer-Ausbildung
exemplarisch durchgefthrt. Diese Ausbildung flr
Helfer im Gesundheitswesen hat der Verein Caro
Ass entwickelt. Sie findet am Bildungszentrum des

Wohlfahrtswerks flr Baden-Wirttemberg in Stutt-
gart statt. Umgesetzt wird das Projekt vom Verein
der Gesellschaft fir Ausbildungsforschung und
Berufsentwicklung Minchen (GAB) und der Fach-
stelle fir berufsintegriertes Sprachlernen (FaberiS).

Sprachtandems
weltweit mit ,Wir
Muttersprachler e.V"

Der Verein ,Wir Muttersprachler e.V" hat mit
unserer Unterstltzung wieder wertvolle Arbeit fur
die Internationale Verstandigung und die Forderung
der deutschen Sprache im Ausland geleistet.
Immer mehr Anfragen aus weiteren Landern kom-
men hinzu, sodass sich die Sprachpatenschaften
inzwischen auf die Lander Russland, Belarus,
Ungarn, Aserbaidschan, Indien, Marokko, Polen
und die Slowakei ausgedehnt haben. Daflr braucht
es natlrlich auch weitere Muttersprachler. Hier
halfen die Teilnahme an einer Freiwilligenborse und
ein Radiointerview.

Neben den regelmafRigen Treffen im Tandem
gibt es Online-Kulturveranstaltungen, die auf sehr
viel Zuspruch stoRen. Ein Deutschlandquiz, eine
Marchenstunde und ein Abend zu Weihnachts-
brauchen erganzten das Angebot. Und auch ein
Treffen flr die deutschen Muttersprachler stand



auf dem Programm, denn der gegenseitige
Austausch ist wichtig flr neue Impulse. Auch zeig-
te sich, wie unterschiedlich die Sprachpartner-
schaften gestaltet werden. Von strukturiertem
Unterricht bis hin zu privatem Gedankenaustausch,
gemeinsamem Musikhéren und Besprechen der
Texte bis zum Erortern von Rezepten ist alles mog-
lich. Hier wird Volkerverstandigung gelebt.

. Kaukasische Post”

Im Rahmen der Aktivitaten der Stiftung zur
Forderung der Deutschen Sprache erhielt die
.Kaukasische Post” finanzielle Unterstltzung.
Damit konnte das weitere Erscheinen der deutsch-
sprachigen Zeitung gesichert und auch deren
Schulerredaktion erhalten werden. Eine langjahri-
ge und erfolgreiche Zusammenarbeit, koordiniert
von der Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen,
beiderdie Schiilererste journalistische Erfahrungen
sammeln und Uber Themen berichten konnen, die
sie bewegen.

Eberhard-Schock-
Stipendien an der
Universitat Wurzburg

Im Andenken an unseren Stiftungsgriinder und
in Wurdigung seiner Verdienste um die deutsche
Sprache haben wir Anfang 2023 am Lehrstuhl fir
deutsche Sprachwissenschaft der Universitat
Wirzburg die Eberhard-Schdck-Stipendien zur
Erforschung der deutschen Sprache eingerichtet.

Mit ihnen sollen sprachwissenschaftliche
Forschungen des akademischen Nachwuchses
geférdert werden. Dazu werden jahrlich Stipendien
fir den Lebensunterhalt an besonders begabte
Master und Lehramtsstudenten und Promovie-
rende vergeben, die sich in ihren Qualifizierungs-
arbeiten wissenschaftlich mit der Geschichte und
Gegenwart der deutschen Sprache auseinander-

setzen. Ein besonderes Augenmerk wird auf
Arbeiten aus der angewandten Sprachwissenschaft
gelegt. Die Auswahl der Stipendiaten erfolgt tber
ein Auswahlgremium.

Im Geschaftsjahr 2023 wurden zwei Stipendien
an Promovierende flr einen Zeitraum von jeweils
zwei Jahren vergeben.
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,Babsi”

In der Baden-Badener Kinderzeitschrift ,Babsi”
informieren wir seit diesem Jahr altersgerecht
Grundschuler Uber die Themen Handwerk,
Osteuropa und Sprache. Einmal im Quartal gestal-
ten wir eine Seite mit Bereichen aus unserem
Forderspektrum und unterstlitzen gleichzeitig die
Druckkosten. So erreichen wir eine fir uns neue
Zielgruppe und verankern uns weiter in der Region.
Die , Babsi” existiert schon seit 2006. Sie wird an
Grundschulen kostenlos verteilt und in stadtischen
Institutionen ausgelegt. Jede Ausgabe wird freu-
dig erwartet. Haufig werden ihre Inhalte in den
Unterricht einbezogen. Damit dient die Zeitschrift
nicht nur der Vermittlung von Inhalten sondern
auch der so wichtigen Leseforderung.



15 Prelse,
Auszelichnungen,
Stipendier

Feierliche Hohepunkte des Jahres sind unsere Preisverleihungen. Den Schock

Bau-Innovationspreis haben wir erstmals auch fir die Sparte ,, digital” ausgelobt
und vergeben. Den Kulturpreis Deutsche Sprache konnten wir schon zum zwei-
ten Mal in Baden-Baden verleihen, wieder hatten wir erfreulich groRen Zuspruch
von Interessierten aus der Region. Auch hier gibt es ein Neuerung, denn seit
dem Berichtsjahr verleihen wir diesen Preis gemeinsam mit der Deutschen
Akademie fir Sprache und Dichtung. Diese entsendet auch zwei Mitglieder in

die Jury. Der Nachwuchspreis Betonbauteile sowie die Deutschlandstipendien

wurden planmaRig vergeben.




Kulturpreis
Deutsche

Kulturpreis
Deutsche
Sprache

Zum zweiten Mal wurde der Kulturpreis
Deutsche Sprache in Baden-Baden vergeben.
Mit Jacob Grimm-Preistragerin Mai Thi Nguyen-
Kim, den Vertretern des Digitalen Worterbuchs
Deutsche Gebéardensprache sowie Schulleitung
und Schulerinnen des Deutschen Gymnasiums
in Tallinn und ihren jeweiligen Laudatoren wurde
ein breites und sehr spannendes Spektrum der
Sprache ausgezeichnet.

Mai Thi Nguyen-Kim bekam den Preis flr ihre
klare, vestandliche und moderne Sprache, mit
der sie ,in den vergangenen Jahren einem brei-
ten Publikum komplexe wissenschaftliche Inhalte
sehr gut vermitteln konnte”, so Jurysprecher Wolf
Peter Klein. Das sei gerade in Zeiten der Krise
und Verunsicherung von unschatzbarem Wert.
Aufderdem betonte Klein Nguyen-Kims wichti-
gen Beitrag zur Weiterentwicklung der deutschen
Wissenschaftssprache fir die Bedlrfnisse sozialer
Medien, womit sie auch sehr viele junge Menschen
erreicht habe. Laudatorin Adriana Altaras hob die
Vielseitigkeit von Mai Thi Nguyen-Kim hervor und




Deutsch
Sprache



betonte, dass ihre Sprache, obwohl auf ein junges
Publikum zielend, nie anbiedernd sei sondern pra-
zise und klar. Nguyen-Kim freute sich Uber den
Preis besonders deshalb, weil Sprache in ihrem
Leben immer eine grofRe Rolle gespielt habe und
Deutsch in der Schule ihr Lieblingsfach gewesen
sei.

Das Deutsche Gymnasium Tallinn erhielt den
Initiativpreis daflr, dass es mit zahlreichen Ini-
tiativen und phantasievollen Ideen die deutsche
Sprache Uber den schulischen Kontext hinaus
férdert und ihr so einen besonderen Stellenwert
innerhalb der estnischen Bildungslandschaft
sichert. Jurysprecher Wolf Peter Klein hielt die
Laudatio. Christian Ohler, Leiter der deutschspra-
chigen Abteilung, der mit zwei Schilerinnen die
Dankesworte sprach, hob den Mut und die grofie
Ausdauer hervor, mit der sich seine Schilerinnen
und Schler auf die deutsche Sprache einlieRen.
Diese wiederum verstanden die Auszeichnung
als Ansporn ,,noch tiefer in diese wunderbare, oft
auch eigenartige Sprache einzutauchen, die deut-
sche Literatur zu erkunden und durch die deutsche
Geschichte, die eng mit der Geschichte unserer
Heimat verbunden ist, zu wandern”.

Mit dem Institutionenpreis wurde das Digitale
Worterbuch Deutsche Gebardensprache ausge-
zeichnet. ,Dass dieses kulturelle Erbe nun in
den Blick des Kulturpreises Deutsche Sprache
genommen wird, hat auch Uber die Preisvergabe
hinaus eine grofde gesellschaftliche Bedeutung”,
sagte Laudator Johannes Hennies, Professor
fir Gehorlosen- und Schwerhorigenpadagogik.
Die Deutsche Gebardensprache (DGS) sei von
der Gemeinschaft tauber Menschen gegen
Widerstande tber Jahrhunderte bewahrt, gepflegt
und weitergegeben worden, habe aber lange nur
wenig Akzeptanz in padagogischen und wissen-
schaftlichen Institutionen gefunden. ,Das Projekt

,Digitales Worterbuch Deutsche Gebéardensprache’

|6st diese Probleme nun lberzeugend und ele-
gant.” Lutz Konig und Gabriele Langer vom Institut
fur Deutsche Gebardensprache an der Universitat
Hamburg freuten sich, dass durch die Verleihung
des Preises die Deutsche Gebardensprache und
deren Sprachgemeinschaft flr einen Augenblick
in den Fokus der offentlichen Aufmerksamkeit
gerlckt sei, denn ,DGS war Uber lange Zeit in
den Schulen verboten und es war ein langer und
schwieriger Weg, bis die DGS als eigenstandi-
ge und vollwertige Sprache in Wissenschaft und
Gesellschaft Anerkennung gefunden hat”.



Schock
Bau-Innovationspreis

Flnf Preistrager prasentierten Ihre Arbeiten bei
der Preisverleihung des Schéck Bau-Innovations-
preises vor rund 60 interessierten Zuhodrern.
Erstmals dabei: ein Preistrager der neue eingerich-
teten Sparte _digital. Da die Digitalisierung im
Bauwesen wachsende Bedeutung erhélt, wollen
wir hier im Sinne das Preisstiftes Eberhard Schock
zukunftsweisend auch diesen Bereich einbeziehen
und hier zu weiteren Innnovationen motivieren.

Eine neu eingerichtet Jury und die Abteilung
Digitalisierung der Schock Bauteile GmbH wirken
hier malRgeblich mit. Nach dem Testlauf mit erfreu-
lich vielen Bewerbungen ist ein Ausbau der Sparte
_digital geplant. Die Preisverleihung fand im festli-
chen Rahmen im Besucher und Tagungszentrum
des Unternehmens statt.

Die Auszeichnungen Uberreichten Dr. Harald
Braasch und Nora Legittimo.

Die Preistrager 2023 und ihre Arbeiten, v.l.n.r.:
Peter Haase, M.Sc., KIT
. Experimentelle und numerische Untersuchungen zum Trag- und Verbundverhalten von Holz-Stahl-Hybridbauteilen”
Paul-Finn Senger, M.Sc., RWTH Aachen
.Theoretische und experimentelle Untersuchungen zum Trag- und Vlerformungsverhalten von Verbundfugen”

Annalena Kill, M.Sc., RWTH Aachen
Theoretische und Experimentelle Untersuchungen zum Querkrafttragverhalten von Spannbetontrdgern

mit geringem Querkraftbewehrungsgrad”
Johanna Stahle, M.Sc, KIT

,Modellbildung von Windkraftanlagen fiir die modalbasierte Schadigungsanalyse”

Jan Niklas Liinig, M.Sc., Bauhaus-Universitat Weimar (Schock Bau-Innovationspreis_digital)
, Erweiterung der Ontologie zur baubegleitenden Qualitdtssicherung (OCQA) um qualitdtsbezogene Kosten und Risiken”
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Nachwuchspreis
Betonbauteile

Auf den Ulmer Betontagen sind im Jahr
2023 vier Gesellen ausgezeichnet worden: der
Betonfertigteilbauer Christian Mdller (informbeton
GmbH, Schwepnitz), der Verfahrensmechaniker
Patrick Hofmann (H+L Baustoffwerke GmbH,
Uehlfeld), der Verfahrensmechaniker Henning
Koster (Monninghoff GmbH & Co. KG, Senden)
und der Betonfertigteilbauer Vincent Kaser (ENKE

Deutschlandstipendium

Im Jahr 2023 forderte die Eberhard-Schock-
Stiftung mit insgesamt neunzehn Stipendien be-
sonders engagierte Studierende der Ingenieurwis-
senschaften, der Translations-/Kulturwissenschaf-
ten sowie der Osteuropaforschung, deren Studien-
schwerpunkte in den Tatigkeitsbereichen der Stiftung
liegen.

In den Ingenieurwissenschaften wurden finf
Stipendien an der Fakultat fur Architektur und Bau
der Hochschule Karlsruhe vergeben (in den Stu-
diengangen Bauingenieurwesen, Architektur und
Umweltingenieurwesen), vier Stipendien gingen an
die Hochschule flr Forstwirtschaft in Rottenburg
(in den Studiengdngen Ressourceneffizientes Bau-

v.l.n.r.:

Nicht im Bild: Vincent Kaser, der an diesem Tag
nicht vor Ort sein konnte. ©photodesign_buhl

Schachtbau GmbH, Oettingen). Die Preistrager
erhielten eine Pramie und wurden im Herbst zu
einer Fachexkursion nach Baden-Baden einge-
laden. Dabei lernten sie die Eberhard-Schock-
Stiftung sowie die Schock Bauteile GmbH kennen,
ein kulturelles Programm in der Stadt Baden-
Baden rundete den Besuch ab.

en und Nachhaltige Energiewirtschaft). Im Bereich
der Osteuropaforschung wurden flnf Studierende
der Universitat Potsdam gefordert, die in der
Denkfabrik ,Translating Evropa” mitarbeiten. Flnf
weitere Stipendien gingen an Studierende der
Facher Russisch und Polnisch am Fachbereich
Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaft der
Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz.

Kevin Koster, Patrick Hofmann und Christian Miiller
freuten sich Gber den Nachwuchspreis Betonbauteile.



Eberhard-Schock-Stiftung

DER MINISTERPRASIDENT DES LANDES BADEN-WURTTEMBERG

GruBwort

Seit 30 Jahren fiillt die Eberhard-Schock-Stiftung das Credo ,Wandel durch Ausbildung” mit
Leben. Vor allem die Entwicklung des Bauhandwerks in den Staaten Mittel- und Osteuropas
wird von der Stiftung vorangetrieben. Zum runden Jubilaum gratuliere ich sehr herzlich!

Mit echten Innovationen leistete der Bauingenieur, Unternehmer und Griinder der Stiftung
Eberhard Schock schon zu Lebzeiten einen wichtigen Beitrag zum wirtschaftlichen Erfolg
Baden-Wiirttembergs. Doch Schock bewies auch, wie sich unternehmerischer Erfolg und so-
ziales Engagement vorbildlich verbinden lassen.

Die Eberhard-Schock-Stiftung blickt nun schon seit 1992 — seit den bewegten Zeiten des Falls
des Eisernen Vorhangs — Uber unsere Landesgrenzen hinaus. Durch gezielte Foérderung des
Bauhandwerks und der Ingenieurwissenschaften tragt die Stiftung dazu bei, ein solides Fun-
dament fiir die Demokratie und Markwirtschaft Mittel- und Osteuropas zu giefsen. Bauhand-
werkerinnen und -handwerker sollen angeregt werden, sich in ihremHeimatland auf eigene
unternehmerische Beine zu stellen. So kénnen vor Ort wertvolle mittelstandische Strukturen

entstehen.

Mit ihrer Arbeit leistet die Stiftung einen konkreten Beitrag zur internationalen Verstandigung.
Doch auch hierzulande ist die Arbeit der Eberhard-Schock-Stiftung sehr rege: Sie vergibt
den Schock Bau-Innovationspreis und den Kulturpreis Deutsche Sprache. Ersterer zeich-
net Abschlussarbeiten von Studenten aus, letzterer ist inzwischen einer der héchstdotierten
Sprachpreise im deutschsprachigen Raum. Mein herzlicher Dank gilt den Mitwirkenden der
Stiftung fur inr jahrzehntelanges Engagement zur Forderung des Gemeinwohls. Der Eber-
hard-Schéck-Stiftung wiinsche ich auch fur die Zukunft viel Erfolg bei inrem wertvollen Ein-
satz fiir Bildung, Sprache und Kultur!

[,s‘wf‘w o Vs
Winfried Kretschmann
Ministerprasident des Landes Baden-Wirttemberg



Jubilaum

Mit Uber 150 Gasten aus dem In- und Ausland,
Grufdworten von Vito Cecere, Beauftragter fir
Aufdenwissenschafts-, Bildungs- und Forschungs-
politik des Auswartigen Amtes, Roland Kaiser,
Blrgermeister der Stadt Baden-Baden und einer
Festrede von Sylvia M. Felder, Regierungspréasi-
dentin des Regierungsprasidiums Karlsruhe feier
ten wir im Juli das 30-jahrige Bestehen der Eber
hard-Schock-Stiftung mit einem offiziellen Festakt.
.Wie wohltuend, dass diese Stiftung auf den
Ausgleich setzt, auf Verstandigung und Ansporn”,
unterstrich Felder. Nicholas Ciesla, Hyunsoo Cho,
Miguel Jiménez Barranco und Soyeon, vier junge
Musiker der Hochschule flr Musik Karlsruhe, sorg-
ten mit ihrem Konzert mit Stlicken von Joseph
Haydn und Maurice Ravel fir die festliche
Atmosphare der Veranstaltung im Event-Hangar
E210 auf dem Gelande des Flughafens Baden-
Baden/Karlsruhe.

Am Vortag hatten wir unsere Gremienmitglieder
und engsten Partner und Weggefahrten aus dem
In- und Ausland bereits zu einem Ruckblick auf 30
Jahre Stiftungsarbeit und einem gemutlichen
Austausch im kleinen Kreis zu einer festlichen
Kaffeetafel eingeladen.

Ministerprasident Winfried Kretschmann lief3
uns zum Jubildum ein GruRwort zukommen, in dem
er lobte: ,Mit ihrer Arbeit leistet die Stiftung einen
konkreten Beitrag zur internationalen Verstandi-

gung”.




Eine besondere Aktion hatten wir uns einfallen
lassen, um im Unternehmen Schock auf unser
Jubildaum aufmerksam zu machen. Unter dem
Motto , Essen wie in den Partnerlandern der Eber
hard-Schock-Stiftung” ,entfihrte” das Betriebs-
restaurant die Mitarbeiter zum Jahresende nach
Osteuropa und bereitete an vier aufeinanderfolgen-
den Donnerstagen moldauische Tochitura mit
Mamaliga (Ragout vom Schwein mit geraucherter
Rindswurst, Spiegelei und Maisbrei), georgisches
Mzwadi mit Ajapsandali und Tkemali-Sauce
(FleischspieR — Urform des Schaschlik — mit geor
gischem Ratatouille und Pflaumen-Sauce), ukraini-
sches Kotleta po Kyjiwskij (Hanchenschnitzel nach
Kyjiwer Art) und russische Golubzi (Kohlroulade) zu.
Eigens flr den Anlass angefertigte kleine Aufsteller
auf den Tischen boten den Mitarbeitern kurze
Informationen zum jeweiligen Land und unseren
Projekten dort.

Mit tatkraftiger Unterstltzung unserer Kura-
toriumsvorsitzenden Ursula Lazarus und unserem
Kuratoriumsmitglied Dr. Olaf Feldmann pflanzten
wir im Herbst gemeinsam mit dem Blrgermeister
der Stadt Baden-Baden Roland Kaiser eine
Steineiche am von der Stadt neu eingerichteten
Freiluftklassenzimmer am Rotenbachsee. Dieses
besondere Geschenk hatte unsere Vorsitzende

Simone Schock im Sommer beim Festakt von der
Stadt Uberreicht bekommen.

Mit Bedacht hatte die Stadt gerade diese
Baumsorte ausgewahlt, denn die Steineiche
stammt urspringlich aus dem Mittelmeerraum und
kommt gut mit trockenem und heiRem Klima
zurecht. Zudem hatte der\Wein- und Baumspezialist
Hugh Johnson einst Uber sie gesagt ,, Die Steineiche
ist die bei weitem bekannteste slideuropéaische Art
und mit Abstand der grinste und schonste immer
griine Laubbaum, den man (...) in Europa ziehen
kann”, wie der Leiter des Gartenbauamtes der
Stadt Baden-Baden Markus Brunsing bei der
Anpflanzung des Jubildumsbaumes erklarte.

Das Jubilaumsjahr war auch ein Anlass, sich in
einer kleinen Feierstunde bei den Menschen zu
bedanken, die der Stiftung in Vorstand und
Kuratorium von Anfang an mit Rat und Tat zur Seite
standen und dies noch immer tun: Im Vorstand Dr.
Jirgen D. Wickert, im Kuratorium Ursula Lazarus,
Sabine Schock, Dr. Olaf Feldmann, Peter Gotz,
Petra Ines Meister, Roland Seiter. Auch der
Geschaftsfiihrende Vorstand Peter Moller und
seine Assistentin Heike EsperFrietsch konnten auf
dreiBig Jahre bei der Eberhard-Schock-Stiftung
zurUckblicken.



Offentlichkeitsarbeit
und Veranstaltungen

Auch 2023 konnten wir zusammen mit dem

Filmtheater ,Tivoli”

einen Filmabend anbieten.

Produzentin und Darstellerin des von uns gefc’jrl—l
derten Films ,Wir kdnnten genau so gut tot sein
standen nach der Vorfiihrung dem Publikum Rede
und Antwort. Regisseurin Natalia Sinelnikova, die

aus St.

Petersburg kommt

und

judischer

Abstammung ist, war mit ihrem Film bereits auf
der Berlinale vertreten. Der Film thematisiert das
Bedurfnis nach Gewissheiten und Sicherheit und
gleichzeitig derenVerlust. Seine dichteAtmosphére
und sein ausgefeiltes Musikkonzept erganzen sich
zu einem sehr intensiven Filmerlebnis.

In der lokalen Presse erschien ein Artikel zum

Stiftungsjubildum.
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Von Veruschka Rechel

Baden-Baden. ,Eberhard Schéck war
ein offener, humorvoller und sehr freund-
licher Mensch mit einem tiefen Interesse
an seinen Mitmenschen“, sagt der ge-
schéftsfiihrende Vorstand der Eberhard-
Schéck-Stiftung, Peter Moller, die in die-
sem Jahr ihr 30-jéhriges Bestehen feiert.

Peter Moller war 1993 der erste Mitar-
beiter der Stiftung und hat sehr lange
sehr eng mit dem Stiftungsgriinder (ge-
storben 2022) zusammengearbeitet. Die
deutsche Vereinigung und der Umbruch
in Mittel- und Osteuropa waren ein-
schneidende Ereignisse, die Eberhard
Schéck tief beeindruckten. Er selbst hat-
te nach jahrzehntelanger erfolgreicher
Aufbauarbeit die von ihm gegriindeten
Unternehmen in eine AG umgewandelt
und sich aus der operativen Geschifts-
fiihrung zuriickgezogen. Dadurch hatte
er mehr Zeit fiir personliche Interessen
und diese gehorten dem Wunsch, nach
dem Fall der Mauer und des Eisernen
Vorhangs in Mittel- und Osteuropa zu
helfen. Deshalb entschloss sich Eberhard
Schéck, mit einem Teil seines Vermégens
eine Stiftung zu griinden, die einen Bei-
trag zur Versohnung und Verstandigung
mit den Lindern Mittel- und Osteuropas
leisten sollte.

Unter dem Motto »Wandel durch Aus-
bildung* verfolgte die Stiftung zunichst
das Ziel, junge Menschen bei ihrer Aus-
bildung zu unterstiitzen, ihnen Praktika
zu ermdglichen und bei der Griindung
von Kleinunternehmen zu helfen. Durch
Schocks personliche Erfahrungeiner Be-
rufsausbildung im Bauhandwerk vorsei-
nem Studium des Bauingenieurwesens
waren die ersten Jahre der Stiftungsar-
beit von Qualifizierungsprogrammen fiir
Bauhandwerker geprigt.

Sie boten jungen Handwerkern in mit-
telbadischen Handwerksbetriecben die
Méglichkeit, ein Praktikum zu absolvie-
ren, erginzt durch fachliche und be-

Hilfe fiir die Nach

Eberhard-Sch('ick-Stiftung leistet seit 30

barn im Osten

Jahren einen Beitrag zur Versohnung und Verstindigung

Der Vorstand der Eberhard—Schéck-stiftung: Peter Méller, Jiirgen D. Wickert, Simone und Felicitas Schéck sowie Christof Maisch (von

links)

triebswirtschaftliche Schulungen. Es
sollte die Vorbereitung sein fiir eine spé-
tere Existenzgrindung im jeweiligen
Heimatland. Auch dabei griff die Stif-
tung den Jungunternehmern mit Darle-
hen und Beratung unter die Arme.

Nach den ersten Praktikanten, sieben
Schreiner aus Estland, folgten Teilneh-
mer mit unterschiedlichen Berufen aus
ganz Osteuropa. Das Konzept der Quali-
ﬁzierungsprog‘ramme war so erfolgreich,
dass es nur drei Jahre nach Stiftungs-
grindung bereits im Zuge von Stidte-
partnerschaften umgesetzt wurde. Zur
selben Zeit kamen Angebote fiir Berufs-
schullehrer und Flihrungskrafte aus dem
Bauwesen hinzu. ,, Eberhard Schéck hat

Badisches Tagblatt, 6. Juli 2023

sichimmer sehr fiir alles interessiert, was
in seiner Stiftung passierte und besuchte
regelmaBig Projekte vor Ort“ ,erzéhlt Pe-
ter Méller. Durch die auslandischen
Praktikanten bekamen der Griinder und
die anderen Verantwortlichen der Stif-
tung mit, wie unzureichend die Hand-
werksausbildung in deren Herkunfts-
landern war. Die Voraussetzungen fiir ein
modernes Dienstleistungshandwerk wa-
ren gleich Null.

Dem wollte die Stiftung Ende der
1990er Jahre Abhilfe schaffen, indem sie
gemeinsam mit Partnern vor Ort in Mo-
dellprojekten die Berufsausbildung der
Bauhandwerksberufe modernisierte.
Der Beginn des Deutsch-Russischen Mo-

Foto: Veruschka Rechel

dellprojektes »Forderung des Hand-
werks durch Berufsausbildung* in Jeka-
terinburg (Russische Féderation) stellte
einen Meilenstein in der Stiftungsarbeit
dar. Mit diesem Projekt ging die Stiftung
dazu iiber, nicht mehr aufwendig einzel-
ne Programmteilnehmer in Deutschland
zu férdern, sondern die Ausbildung in
den Ziellindern zu verbessern. Davon
konnten jedes Jahr wesentlich mehr Aus-
zubildende profitieren. Die fiir die Ver-
stindigung wichtige Austauschkompo-
nente wurde trotzdem beibehalten. Nur,
dass jetzt nicht mehr Handwerker die
Qualititsprogramme  in Deutschland
durchliefen, sondern Berufsschullehrer
aus den Modellprojekten. Die Projektein

- @ @
Eberhard»Schéck—Stiftung

Schwerpunkte: Die private, ge-
meinniitzige Eberhard-Schack-Stif-
tung nahm 1993 ihre Arbeit auf und
ist iberwiegend operativ tatig. Die
beiden Schwerpunkte der Stiftungs-
arbeit sind die Férderung des Hand-
werks, vor allem in Mittel- und Ost-
europa, sowie der deutschen Spra-
che im In- und Ausland.

Auszeichnungen: Dariiber hinaus
vergibt die Stiftung jahrlich verschie-
dene Preise und Auszeichnungen.
Dazu gehéren der Kulturpreis Deut-
sche Sprache fiir Verdienste um den
Erhalt und die kreative Weiterent-
wicklung der deutschen Sprache und
der Schéck Bau-Innovationspreis.
Damit soll der wissenschaftliche
Nachwuchs motiviert werden, das
Bauen weiterzuentwickeln und kluge
Losungen zu finden. vr

Jekaterinburg wurden bis zum Beginn
des Angriffskrieges der Russischen Fode-
ration gegen die Ukraine sehr erfolgreich
fortgefithrt und umgesetzt. Auch in der
Ukraine ist die Eberhard-Schéck-Stif-
tung bereits seit 2001 mit Projekten im
Bauwesen aktiv.

Fiir junge Berufsschiiler gibt es nur we-
nig Austauschméglichkeiten fiir Aus-
landsaufenthalte, ganz zu schweigen
vom Kennenlernen der Ausbildung in
den Léndern Mittel- und Osteuropas.
Auch dieses Problems hat sich die Stif-
tung angenommen, indem sie diverse
Austauschprojekte realisierte, Nicht oh-
ne Grund lobt Ministerprésident
Kretschmann in seinem GruBwort an-
lasslich des Jubiliums: ,»Mit ihrer Arbeit
leistet die Stiftung einen konkreten Bei-
trag zur internationalen Verstindi-
gung.“















Ziel

Die Eberhard-Schock-Stiftung ist eine private Stiftung bulrgerlichen Rechts. Sie verfolgt ausschlieRlich

gemeinnUtzige Zwecke.

Ziel der Eberhard-Schock-Stiftung ist die Forderung von Bildung und Erziehung in den Bereichen Bau-

handwerk und baufachliche Ingenieurwissenschaften, insbesondere in den Staaten Mittel- und Osteuropas
und teilweise auch in Deutschland, durch MalRnahmen und Programme, die zur Qualifizierung von
Fachleuten, zur Entwicklung des Unternehmertums und zum wissenschaftlichen Fortschritt beitragen.

Dieses Ziel wird erreicht durch:

— Qualifizierungsprogramme fir Bauhandwerker,
Berufsschullehrer und Flhrungskrafte des Bau-
bereiches,

— Schaffung von modellhaften Einrichtungen und
Strukturen, die die Qualitat der baufachlichen
Ausbildung und der Handwerksausbildung ver-
bessern,

— demonstrative Einrichtungen und Schulungspro-
gramme, mit denen gezielt baufachliche, bau-
organisatorische und bauunternehmerische
Bedarfe angesprochen werden,

— flankierende Mafnahmen, die zur Entfaltung
kleiner Unternenmen erforderlich sind,

Finanzen

die Forderung von gegenseitiger Achtung und
Toleranz sowie des interkulturellen Dialoges
durch gemeinsames Arbeiten und Lernen sowie
durch den Austausch von Informationen und
Erfahrungen,

die Forderung von Lehre und Forschung im Bau-
ingenieurwesen in Deutschland durch die Ver
gabe des Schock Bau-Innovationspreises sowie
durch

die Foérderung der deutschen Sprache im In- und
Ausland unter anderem durch die Vergabe des
Kulturpreises Deutsche Sprache.

Die Eberhard-Schock-Stiftung finanziert ihre Tatigkeit Gberwiegend aus den Ertragen des ihr vom Stiftungsgrinder

zugewendeten Stiftungsvermdgens und aus Spenden.

Im Berichtszeitraum wurden flr die Projekte der Stiftung insgesamt etwa 3 Millionen Euro verwendet.



Organisation

Vorstand

v.l.n.r.

Peter Moller (Geschaftsfliihrender Vorstand),

Dr. Jurgen D. Wickert (Stellvertreter der Vorstandsvorsitzenden),
Simone Schéck (Vorstandsvorsitzende),

Felicitas Schock,

Dr. Christof Maisch
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Kuratorium

v.l.n.r

Dieter Binz (bis 2022),

Roland Seiter,

Ursula Lazarus (Vorsitzende),

Dr. Olaf Feldmann,

Peter Gotz,

Hannes Ludwig (stv. Vorsitzender)
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Sabine Schock,
Petra Ines Meister,
Yannig Le Bars-Schock



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

v.l.n.r.

Peter Moller (Geschaftsfliihrender Vorstand),

Kristin Bischoff (Projektleiterin),

Christoph Junghans (Koordinator und fachl. Projektleiter Tischler),
Natalja Holovata (Projektkoordinatorin SFB),

Thoralph Weise (Vizeprasident SFB),

Marcel Blessing-Shumilin (Projektleiter)
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Heike Esper-Frietsch (Assistenz Geschaftsfihrender Vorstand),
Dr. Katharina Geiflkendorfer (Projektleiterin),
Gotz-Martin Rosin (Reprasentant der Stiftung in Georgien)



Die Schock-Familien-Stiftung gGmbH (SFS)

Die 2012 auf Initiative von Sabine Schock unter
dem Dach der Eberhard-Schock-Stiftung gegriin-
dete SFS hat auch im Berichtsjahr viele gemein-
nitzige Projekte gefordert.

Unter dem Motto ,Zukunft durch Bildung”
stehen Projekte im Bereich der nachhaltigen
Entwicklung im Fokus, vorwiegend in Indien,
Nepal, Sri Lanka und Uganda. Mit Blick auf sozial
benachteiligte Menschen unterstitzt die SFS
ebenfalls Forderprojekte in Deutschland, insbeson-
dere im GroRraum rund um den Gesellschaftssitz
in Baden-Baden.

Indien:
Ausbildung von Schulkindern
und ihren Familien in der Anlage

Es liegt der Familie am Herzen, benachtei-
ligten Menschen durch individuell angepasste
Unterstltzung, gute Bildung und Ausbildung
ein selbstbestimmtes Leben zu ermdoglichen.
Vorwiegend mochte sie dabei anderen gemeinnit-
zigen Organisationen helfen, ihre Projekte erfolg-
reich aufzubauen und umzusetzen.

Gemeinsam agieren Felicitas, Simone und
Robin Schéck ehrenamtlich als Beirdte, mit Sabine
Schock als Vorsitzender Beiratin. Unterstltzt durch
ein kleines operatives Team wahlen sie jahrlich die
zu fordernden Projekte aus.

Weitere Informationen finden Sie auf der Inter
netseite: www.schoeck-familien-stiftung.de

Schock-Familien-Stiftung

ZUKUNFT DURCH BILDUNG

von Permakultur-Garten



Deutschland:

Projekt ,,Zusammen wachsen —
Soziale Integration durch
gemeinsames Gartnern”

Nepal:

Schulungen in 6kologischer
Landwirtschaft und Aufbau einer
Modellfarm zur Erndhrungs- und
Einkommenssicherung




Die Hilfe fur unsere Nachbarn im Osten
sollte uns Deutschen aus historischen Grunden
eine besondere Verpflichtung sein’”

Eberhard Schock

({(IE)e15 = 2001272)







Eberhard-Schdck-Stiftung
Schockstrafie 1

76534 Baden-Baden
www.eberhard-schoeck-stiftung.de




